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• Technologisering versnelt sterk 

• Sterke welvaartgroei, zeer 

krappe arbeidsmarkt 

• Sterke globalisering 

• Individualisering, marktwerking 

• Toenemende ongelijkheid 

• Technologisering vertraagd 

• Minimale economische groei, 

ruimere arbeidsmarkt 

• Regionale focus, lokale 

gemeenschappen 

• Sociale relaties centraal 

• Zelfvoorzienend  

• Technologisering vertraagd  

• Economische crisis, hoge 

werkloosheid 

• Duurzaamheid minimaal 

• Weinig bestaanszekerheid 

• Toenemende ongelijkheid 

• Technologisering versnelt  

• Brede welvaart, economische 

groei, krappe arbeidsmarkt  

• Duurzaamheidstransitie versnelt 

• Sterke overheid 

• Keuze strategische sectoren  

• Hoge urgentie LLO, leer- en 

verandervermogen 

• Toenemende ongelijkheid LLO 

• Behoefte aan techskills, eigen 

regie 

• Technologische ondersteuning 

van LLO 

• Veel informele 

leermogelijkheden 

• Belang certificering opgedane 

skills 

 

• Lage urgentie LLO 

• Breed palet aan basisskills 

(soft skills) nodig 

• Specifieke skills, 

vakmanschap, 

ondernemerschap en 

bedrijfsspecifieke kennis van 

groot belang  

• Herwaardering lager en 

middelbaar opgeleiden 

• Informeel leren, leren van 

elkaar, fysiek 

• Urgentie LLO voor specifieke 

groep  

• Leer- en verandervermogen, 

financiële Skills 

• Reskilling (werk-naar-werk) 

• Minder informeel en non-

formeel leren 

• Meer formeel leren, studenten 

leren langer door 

• Toenemende ongelijkheid LLO 

• Hoge urgentie LLO 

• Reskilling richting groene en 

strategische sectoren (onderwijs, 

zorg, maakindustrie) 

• Veel nadruk op formeel leren  

• Regierol overheid t.a.v. LLO 

 

• Hoe faciliteren we de enorme 

behoefte aan LLO zonder 

marktverstoring? 

• Hoe faciliteren we (verantwoord) 

gebruik van nieuwe technologie 

in LLO? 

• Hoe gaan we om met 

toenemende ongelijkheid LLO? 

• Hoe gaan we om met 

internationale populatie 

werkenden? 

• Hoe faciliteren we kwaliteit LLO 

in vrije markt? 

• Hoe creëren een effectief 

systeem van certificering van 

opgedane skills? 

• Hoe kunnen we leervermogen 

op peil houden? 

• Hoe creëren we breed aanbod 

van hoogwaardige opleidingen 

voor strategische autonomie? 

• Hoe geven we het samenspel 

nationaal beleid en regionaal 

beleid vorm met zwaartepunt 

in regio? 

• Welk beleid kan de overheid 

ontwikkelen voor slecht 

bemiddelbare werklozen in 

een arbeidsmarkt waarbij 

informeel leren de boventoon 

voert? 

 

• Wat is de minimale basis voor 

LLO?  

• Wat zijn kortdurende en 

betaalbare interventies voor 

reskilling?  

• Hoe beperken we de 

ongelijkheid t.a.v. LLO? 

• Hoe creëren we 

werkervaringsplekken voor 

studenten, zonder verdringing? 

• Hoe beïnvloeden we 

studiekeuzen richting 

kansberoepen? 

• Hoe integreren we leren en 

werken optimaal? 

 

• Hoe vult overheid regierol op 

gebied LLO in? 

• Hoe ontwikkel je een effectief 

nationaal innovatie- en LLO-

beleid op het gebied van de twin 

transitions en strategische 

sectoren? 

• Hoe zorg dat optimaal gebruik 

wordt gemaakt van technologie 

voor LLO?  

• Hoe faciliteer je informele en 

non-formele leerprocessen 

vanuit overheid? 
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