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Achtergrond

Op verzoek van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschapis de reguliere NEA
steekproef sinds 2018 uitgebreid, zodat in de subsectoren primair en speciaal onderwijs en
algemeen vormend voortgezet onderwijs naar verwachting 4.000 bruikbare responsen zou-
den worden gerealiseerd. Deze respons is in de NEA 2023 ruimschoots gerealiseerd. De NEA
2023 omvat in totaal ruim 61.000 personen, waarvan (ongewogen) 5.090 uit het primaire
onderwijs en 4.339 uit het voortgezette onderwijs. Het MBO is meegenomen als referentie-
categorie en omvat 428 personen. Door weging wordt de NEA zo representatief mogelijk
gemaakt voor de Nederlandse populatie.

Vergelijkingen - naar onderwijstype, functies en
opeenvolgende jaren

In Tabel 1 worden de volgende vergelijkingen gemaakt:

) Primair onderwijs en voortgezet onderwijs in vergelijking tot elkaar, in vergelijking tot het
MBO, en in vergelijking tot alle andere werknemers in Nederland.

) Management, onderwijzend en overig personeel in vergelijking tot elkaar, binnen
respectievelijk het primair en het voortgezet onderwijs.

De indeling in primair en voortgezet onderwijs is gemaakt op basis van de Standaard
Bedlriffsindeling (SBI):

) Het Primaire onderwijs is gedefinieerd als de SBI-codes 85.200 tot en met 85.203.

) Het Voortgezette onderwijs is gedefinieerd als de SBI-codes 85.300 tot en met 85.314.
) Het MBO is gedefinieerd als de SBI-codes 85.321 tot en met 85323.

Het onderscheid tussen de verschillende functies in het onderwijs is gemaakt op basis van

de ISCO-beroepsindeling.

) De groep management omvat iedereen met een leidinggevende positie (ISCO-codes
1.000 tot 1.440), dit kan zowel binnen een school (directeur) als binnen een
overkoepelend bestuur zijn.

) De groep docenten bevat iedereen die als beroep ‘docent’ heeft (ISCO-codes 2.300 tot
2.359).

) De groep overig personeel omvat alle overige respondenten binnen het onderwijs. Dit
betreft vooral onderwijsassistenten of onderwijsondersteuners, maar ook administratief
medewerkers en conciérges.

Tabel 2 laat de trend zien van 2018 tot 2023, waarbij onderscheid is gemaakt naar onder-

wijstype, dat wil zeggen primair onderwijs, voortgezet onderwijs en MBO.

N.B. Vanaf het verslagjaar 2022 verschilt de wijze waarop gegevens voor de NEA zijn verza-
meld en verwerkt op enkele punten van eerdere verslagjaren. Daardoor zijn de cijfers vanaf
2022 mogelijk niet in alle gevallen vergelijkbaar met de cijfers tot en met 2021.
Meer informatie is beschikbaar in de Onderzoeksbeschrijving van de NEA 2022.
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Uitleg bij de tabellen

De percentages in de tabellen zijn kolompercentages en moeten horizontaal worden
vergeleken.
Percentages zijn getoetst met de Pearson p-test, gemiddelden met ANOVA.

In Tabel 1 met als contrast: ‘Subgroep’ vs ‘Rest’.
In Tabel 2 met als contrast: Yaar’ vs ‘Vorige jaar’.

A env: p<0,05, significant hoge (lage) percentages en/of gemiddelden, én Cohen’s d> 0,20
(Tabel 1) of 2 0,10 (Tabel 2).

A enV: p<0,05, maar Cohen’s d< 0,20 (Tabel 1) of <0,10 (Tabel 2). Een lagere Cohen’s ¢
duidt op kleinere, minder substantiéle verschillen.

#: Ongewogen-N< 100. Percentages en gemiddelden die zijn gebaseerd op een ongewogen
aantal van minder dan 100 respondenten worden niet getoond, zowel vanwege privacy als
vanwege statistische betrouwbaarheid.

--: Item is niet gevraagd in deze subgroep of jaargang.

In de laatste kolom van Tabel 2 staan de resultaten van de trendanalyse:

) B’= ongestandaardiseerde lineaire regressiecoéfficiént = gemiddelde stijging/daling per
jaar.

) aA: Het percentage of gemiddelde op dit onderdeel is enigszins (A) of sterk (a) gestegen.

) vV: Het percentage of gemiddelde op dit onderdeel is enigszins (V) of sterk (v) gedaald.

De ‘N’ in de hier gepresenteerde tabellen wijkt af van die in de requliere rapportages van de
NEA, zoals bijvoorbeeld de tabel in de NEA 2023; Resultaten in vogelvlucht. Door de over-
sampling van de steekproef onder degenen die in het onderwijs werkzaam zijn, bevat de
NEA een te hoog percentage onderwijs. Om deze verhouding weer gelijk te trekken, krijgen
de respondenten uit deze groepen in de reguliere rapportages een gewicht van (gemiddeld)
minder dan één. In deze rapportage die alleen over het onderwijs gaat, krijgen de onderwijs-
respondenten gemiddeld wél een gewicht van één. In dit rapport is het totale aantal respon-
denten in het onderwijs daardoor beduidend hoger dan in de reguliere rapportages.

Vanaf 2022 is op grotere schaal dan voorheen gewerkt met een split-half design. Dat wil
zeggen dat de steekproef, nadat deze is getrokken, willekeurig in twee helften is verdeeld.
In de vragenlijst krijgen de twee helften voor een deel andere vragen voorgelegd. Door dit
design kunnen er meer onderwerpen uitgevraagd worden binnen dezelfde gemiddelde
invulduur. In de tabel zijn vragen die alleen aan een helft van de respondenten zijn gesteld
herkenbaar door de toevoeging '[split-half A]' of '[split-half B]".
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NEA 2018-2023 Onderwijs subgroepen
PO [56,4%] VO [39,6%] MBO [4,0%]

Jaar [aV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

Trend: Trend:
2018 B(p) 2018 | 2019 2023 B(p)

022 e.v.: split-half B]

- Gemiddelde -- -- B B oo -

D022 e.v.: spllt holf B]

- Gemiddelde Bl BN e - - Bl BN N

eerdere keren’; y i [2022 e.v.: split-half B]

- 435% - R :5.7% +05% | -- 42,5% - 403% I 45.7% +0,8%A -  412% -- 46,1% [ 49.1% +1,7%
Last (pijn, ongemak) gehad van uw nek? [Afgelopen 12 maanden] [2022 e.v.: split-half B]
- % Langdurig en/of

- 30,9% -- -32,9%A 33,9% +0,7%4 -- - -- 28,5%- 31,8% +0,7%4| -- 283% -- 33,6% 31,5% 38,2% +2,1%A
2022 e.v.: split-half B]

- % Langdurig en/of

-- 331% - R 341% +02% | -- Bl - 30,6% @ 32.7% +03% | -- 31,6% -- 36,5% 28,7% 37,6% +0,9%
Last (pijn, ongemak) gehad van uw armen/ellebogen? [Afgelopen 12 maanden] [2022 e.v.: split-half B]
- % Langdurig en/of

-- 10,8% -- 9,1%V 10,9%A 10,9% +0,02%| -- 12,6% -- 11,2% 12,5% 11,2% -0,2% | -- 13,8% -- 15,2% 13,7% 11,5% -0,4%
Last (pijn, ongemak) gehad van uw polsen/handen? [Afgelopen 12 maanden] [2022 e.v.: split-half B]
- % Langdurig en/of

-- 13,0% -- 12,0% 11,2% 12,6% -0,2% | -- 13,7% -- 13,0% 14,0% 15,0% +0,2% | -- 13,9% -- 13,0% 17,0% 15,1% +0,5%
Last (pijn, ongemak) gehad van uw rug? [Afgelopen 12 maanden] [2022 e.v.: split-half B]

- % Langdurig en/of
- W - 333V 388%

+0,4% | - 36,2% - 33,9% I 365% +01%| - [ - 37,8% 383% 42,4% [N
2022 e.v.: split-half B]

- % Langdurig en/of

26,3%V 28,0% 30,0% +0,2% 28,6% -- 29,2%A 28,8% +0,03%| -- 28,9% -- 30,6% 30,3% 30,0% +0,4%

ezondheid? [2022 e.v.: split-half B]

- 42,1% - B - /3% - 43,4% 60,0%4A 57,9%
-0,4%

~ e -~ I

- Ja, in hulpmiddelen of

- 182% -- 17,0% 20,2%A I -0,2% | -- 19,4% - 19,0% 19,4% 17,0% -0, —- 224% - 23,4% 18,6% 22,6% —0,3%

- Ja, in werktijden - 11,1% -- 7,5%V 4,9%V 6,1%A -1,5%YV - 12,4% - 109% 59%Y  6,1% -1,7%v| - 9,5% - 12,4% 3,6%Y 8,0% -0,7%
- 379% - [ 17.7%v 16,6% - 34,1% - - Bl - 289% - 26,6% 20,9% 18,5% [N

takenpakket - 20,1% - 14,5%V 7,9%Y 83% -3,2%V -- 21,1% - 18,2%V I 11.7% -2,6%v - 21,8% -- 18,8% [ 12.5% —2,7%v
omscholing - 3,6% - 2,7%V  2,2%  2,0% —0,4%V -- 47% - 3,5%V 2,2%V 3,8%A -0,4%V -- 7,5% - 6,6% 42%  3,3% —1,0%V|
- 1,2% - 1,2% 0,8% 0,7% -0,1%V -- 1,2% - 1,2% 09% 1,0% -0,05% -- 1,8% - 1,2% 0%  0,7% -0,4%

- 103% -- 9,4% 53%Y 53% -1,3%V] -- 11,0% - 10,7% 6,0%Y  4,8% -1,5%v -- 8,9% - 10,2% 2,7%V  3,8% —1,4%V
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NEA 2018-2023 Onderwijs subgroepen

VO [39,6%]

Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

Trend: Trend:
2023 | B(p)

B(p)

PO [56,4%]

2023

2019

MBO [4,0%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

2018|2019 | 2020 | 2021 | 20

Kon u in de afgelopen 12 maanden via uw werkgever meedoen aan een preventief onderzoek naar uw gezondheid of vitaliteit? [2022 e.v.: split-half A]
- 1 Nee 89,1% 88,5% 87,5% 87,4% 82,1%V 82,4% -—1,4%V| 87,0% 85,2%V 84,2% 83,5% 79,6%V 77,8% -1,8%V|79,3% 70,1%V 65,2% 66,0% 59,8% 64,5% —3,2%Y
- 2 Ja, maar ik heb

daaraan niet

meegedaan 46% 51% 50% 4,6% 9,7%A 9,6% +1,0%A| 6,5% 7,4% 7,9% = 8,8% 12,7%A 13,4% +1,4%4A|13,7% 17,8% 20,7% 23,7% 30,0% 22,6% +2,5%A
- 3 Jag, en ik heb

daaraan

meegedaan 63% 64% 7,6%A 80% 82% 80% +0,4%A 65% 74% 79% 7,8% 7,8% 89% +0,4%A| 7,1% 12,0%A 14,2% 10,3% 10,2% 12,9% +0,7%
Heeft u de mogelijkheid om een bedrijfsarts te raadplegen? [2022 e.v.: split-half Al
-1 Ja 76,8% 80,6%A 81,8% 81,8% 80,1% 78,7% +0,4%4A| 78,6% 80,4% 80,8% 80,8% 77,8%V 76,5% —0,4% |76,7% 83,9%4A 79,2% 76,4% 80,7% 78,8% -0,1%
- 2 Nee 27% 24% 23% 1,9% 1,8% 2,6%A -0,1% | 2,7% 2,6% 3,6%A 29% 2,2% 2,7% -0,03% 4,0% 3,6% 2,6% 09% 2,1% 3,5% -0,3%
- 3 Weet ik niet 20,6% 17,0%V 159% 16,3% 18,1%A 18,6% -0,3%V| 18,7% 17,0% 15,6% 16,3% 20,0%A 20,8% +0,4%A|19,3% 12,6%V 18,2%4A 22,7% 17,2% 17,7% +0,4%!
Heeft u ooit vanwege uw gezondheid contact gehad met een bedrijfsarts? [2022 e.v.: split-half A]
- 1 Ja, in de afgelopen

12 maanden 11,6% 10,5% 11,2% 11,0% 10,3% 11,5% -0,04%| 11,2% 11,3% 11,5% 11,6% 10,9% 12,4% +0,1% |15,0% 14,4% 149% 9,0%v 11,5% 14,0% -0,7%
- 2 Ja, langer dan een

jaar geleden 34,6% 35,3% 33,3%V 34,3% 34,0% 32,7% -0,3% | 31,8% 32,9% 31,6% 28,8%V 31,2% 27,7%V -0,8%V|32,7% 33,1% 32,4% 35,6% 33,6% 33,3% +0,3%
- 3 Nee 53,8% 54,2% 55,5% 54,7% 55,6% 55,8% +0,4% | 57,1% 55,8% 56,8% 59,6%A 58,0% 59,9% +0,7%A|52,3% 52,5% 52,8% 55,4% 549% 52,7% +0,4%!
In welke mate heeft u vertrouwen in de bedrijfsarts? [Subgroep: Ooit contact gehad met bedrijfsarts] [2022 e.v.: split-half Al
- % (Heel) veel

vertrouwen -- 55,3% 58,5% 58,5% 59,5% +1,3% -- 54,8% 52,7% 48,4% 46,3% —2,9%v -- -- # # # #  =7,5%V
Heeft u in de afgelopen 12 maanden een second oplnlon aungevruagd bij een undere bedrufsurts7 [Subgroep: Ooit contact gehad met bedrijfsarts] [2022 e.v.: split-half Al

- % Ja -- 2,6% -- 1,1% 0,8% 3,3%a —0,03%| -- 2,9% -- 1,5% 2,4% 57% +0,5% | -- # —- # # # +0,6%
Had u wel behoefte aan een second opinion? [Subgroep: Géén second opinion aangevraagd bij andere bedrijfsarts] [2022 e.v.: split-half A]
- % Ja -- 6,8% -- 4,9% 8,5%A 72% +0,2% | -- 10,3% - 9,1% 11,4% 12,4% +0,4% | -- # -- # # # +0,2%

Heeft u de mogelijkheid een vertrouwenspersoon te raadplegen? [2022 e.v.: split-half Al
-1 Ja 81,5% -- 86,5%4A -- 85,4% 87,4%A +1,1%aA| 81,6% -- 84,7%A --  86,9%A 86,4% +1,1%A4(86,1% -- 852% -- 88,4% 82,3% -0,3%
- 2 Nee 2,7% -- 2,1% - 2,2% 3,0% +0,02%| 4,0% -- 40% - 2,6%V  2,8% -0,3%V| 3,8% -- 2,6% -- 2,7%  4,1% -0,03%
- 3 Weet ik niet 15,9% - 11,4%v - 12,4% 9,5%V —-1,1%v| 14,3% -- 11,3%V - 10,7% 10,7% -0,8%V|10,1% -- 12,2% - 9,0% 13,5% +0,3%
Is de vertrouwenspersoon een medewerker van het bedrijf zelf of iemand van buiten? [Subgroep: Heeft mogelijkheid vertrouwenspersoon te raadplegen] [2022 e.v.: split-half Al
- 1 Van het bedrijf zelf

(intern) 483% -- 449%V - 46,2% 459% —0,4% | 61,6% -- 59,2% - 59,2% 56,0% -0,9%V|60,9% -- 571% -- 50,2% 51,5% —2,2%Y|
- 2 Van buiten (extern) | 12,6% -- 13,7% -- 12,6% 12,6% -0,04% 6,8% -- 81% -- 7,5% 6,7% +0,02%| 7,5% -- 9,3% -- 8,8% 11,4% +0,6%
- 3 Beide 27,6% - 29,4% - 30,7% 30,9% +0,7%4| 19,3% - 21,8%A - 229% 24,5% +1,0%A|15,5% -- 151% -- 20,8% 18,9% +0,9%
- 4 Weet ik niet 11,5% -- 12,0% -- 10,7% 10,6% -0,2% | 12,3% -- 109%  -- 10,4% 12,8%A -0,1% | 16,2% -- 18,5% -- 20,2% 18,2% +0,6%
Heeft u de afgelopen 12 maanden weleens verzuimd?
- % Ja | 51,3% 47,7%V 50,1%A 49,2% 65,4%a 54,4%Y. +2,0%4| 58,3% 57,8% 55,4%V 52,5%V 67,7%4 60,0%V +1,1%A| 54,9% 52,6% 46,8% 41,9% 60,8%4 52,4%V +0,2%
Hoe vaak heeft u in de afgelopen 12 maanden verzuimd? [Waarbij niet verzuimd = 0 keer] »
- Gemiddelde | 163 151 1,63 1,64 2054 1,75V +0,06A| 1,73 1,71 1,72 1,71 2,19a 1,99 +0,08A| 1,78 1,34 1,13 1,01 1,51 1,43 -0,04
Hoeveel werkdagen heeft u, alles bij elkaar, de afgelopen 12 maanden naar schatting verzuimd? [Waarbij niet verzuimd = 0 dagen]
- Gemiddelde | 770 711 713 762 805 782 +0,11 | 858 821 7,90 799 9,254 858 +0,09 | 844 932 944 681 114a 134 +0,83A
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NEA 2018-2023

Onderwijs subgroepen
VO [39,6%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

Trend:
2019 2021 2023 1(9) 2018 | 2019 2023

MBO [4,0%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

2016|2015 | 2020 | 2021 | 2022
6,8 194

) TNO Public

» Aantal werkdagen verzuim in de subgroep verzuimers [laatste 12 maanden; het ‘verzuim onder de verzuimers’]
- Gemiddelde | 15,3 1497 -0,28v ~ -0,05 | 15,7 4 266 +1,584
> Gemiddelde duur van elke verzuimepisode [in werkdagen; subgroep: verzuimers; laatste 12 maanden; = ‘Aantal werkdagen verzuimd’ / ‘Aantal keer verzuimd’] ‘
- Gemiddelde | 7,87 —0,23V| 8,30 +0,07 | 884 104 10,6 18,94 +1,34A
» Individueel ziekteverzuimpercentage (deeltijdgecorrigeerd)
- Gemiddelde 519 +0,11A| 4,90 6,474 7,57 +044N0
» Aantal dagen of weken verzuimd in de laatste 12 maanden (niet noodzakelijk aaneensluitend) [Subgroep: Verzuimers]
- 1 dag t/m 1 week 49,8% 43,4%V  41,5% 49,1%A -1,4%V)| 47,6% 42,3%YV 48,7%A 45,5% 42,0% 43,6% -1,1%
- >1 week t/m 6 weken 33,0% 37,7%A 41,8%A 47,1%4 37,3%VY +1,7%Al 39,1% 47,5%a 39,5%V 38,3% 45,6% 36,3% +1,2%
- >6 weken t/m 13

weken 5,4% -0,05% 9,8%  6,8% 14,9%aA 2,6%  5,4% —1,2%YV|
- >13 weken t/m 26

weken 3,3% -0,3%V| 2,5%V 3,7%A 2,6% 38% 53% +0,2%
- >26 weken t/m 52

weken 2,9%V 4,9%a -0,03% 3,7% 6,3%  9,4% +0,9%A
* Aantal dagen of weken verzuimd in de laatste 12 maanden (niet noodzakelijk aaneensluitend) [Subgroep: Verzuimers]
- 1 dag t/m 1 week 49,8% 43,4%VY 41,5% 49,1%A —1,4%V) 47,6% 42,3%V 48,7%A 45,5% 42,0% 43,6% -1,1%
- >1 week t/m 6 weken 33,0% 37,7%A 41,8%A 47,1%a 37,3%VY +1,7%Al 39,1% 47,5%a 39,5%V 38,3% 45,6% 36,3% +1,2%
- Langer dan 6 weken 12,5% 14,9%A 11,4%v 13,6%A -0,4%YV 13,3% 10,2%V 11,8% 16,1% 23,1% 12,0%v 12,5% 20,1%a —0,1%
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NEA 2018-2023

Onderwijs subgroepen

PO [56,4%] VO [39,6%] MBO [4,0%]
Jaar [ V: subgroep vs vorige subgroep]
2019 2021 B(p) 2023  B(p) 2021

Wat voor soort klachten had u de laatste keer dat u verzuimd heeft?
- 1 Griep, verkoudheid

of andere

virusinfectie -- = = == 66,4% 58,7%v. —7,7%v| -- -- -- -- 62,3% 58,3%V. —4,0%V| -- = = == 57,6% 50,5% -7,2%
- 2 Hoofdpijn -- - - - 2,8% 4,0%A +1,1%4| -- - - - 3,8% 4,3% +0,5% | -- - -- -- 4,6% 4,2% -0,4%
- 3 Psychische klachten,

overspannenheid,

burn-out -- - - - 54% 6,8%A +1,4%4 -- - - - 72% 73% +0,1% | -- - -- -- 6,3% 9,2% +2,9%
- 4 Vermoeidheid of

concentratieproble

men -- -- -- -- 1,2% 1,9%A +0,7%4| -- -- -- -- 2,6% 3,1% +0,7% | -- -- -- -- 2,2%  2,2% +0,03%
- 5 Rugklachten -- -- -- -- 1,6% 2,1% +0,4% | -- -- -- -- 1,6% 2,3%A +0,7%A4| -- -- -- -- 27% 4,0% +1,3%
- 6 Klachten nek,

schouders, armen,

polsen, handen -- -- -- -- 0,9% 1,3%A +0,4%40 -- -- -- -- 1,2% 1,3% +0,02%| -- -- -- -- 23% 1,5% —0,9%
- 7 Klachten heup,

benen, knieén,

voeten -- -- -- -- 1,8% 1,8% +0,03%| -- -- -- -- 1,3% 1,5% +0,2% | -- -- -- -- 26% 2,0% -0,6%
- 8 Klachten hart- en

vaatstelsel -- -- -- -- 0,4% 0,7% +0,3% | -- -- -- -- 09% 0,7% —0,2% | -- -- -- -- 0,5% 0,7% +0,2%
- 9 Klachten buik, maag

of darmen -- -- -- -- 2,3% 3,4%A +1,1%4] -- -- -- -- 28% 3,2% +0,4% | -- -- -- -- 28% 2,5% —0,4%
- 10 Klachten

luchtwegen -- -- -- -- 13% 1,2% -01% | -- -- -- -- 1,1% 1,3% +0,1% | -- -- -- -- 1,7% 0,9% -0,8%
- 11 Huidklachten -- -- -- -- 0,2% 0,2% +0,1% | -- -- -- -- 0,2% 0,4% +0,2% | -- — —- —- 0% 0% —
- 12 Klachten oren of

ogen -- -- -- -- 0,5% 0,7% +0,2% | -- -- = = 0,6% 0,7% +0,1% | -- = = = 0,5% 0,5% -0,1%
- 13 Overige klachten -- -- -- -- 75% 83% +0,9% | -- -- -- -- 6,6% 8,1%A +1,5%4A| -- -- -- -- 74% 10,9% +3,4%
- 14 N.v.t., nog nooit

verzuimd -- -- -- -- 7,7% 8,9%A +1,2%4 -- -- -- -- 79% 7,5% -03% | -- -- -- -- 8,7% 11,0% +2,3%
Ging uw laatste verzuim om het coronavirus? [Subgroep: Laatste keer verzuimd vanwege griep, verkoudheid of andere virusinfectie] [2022 e.v.: split-half B]
-1 Ja -- -- -- -- 68,5% 42,8%v-—25,7%v| -- -- -- -- 58,9% 36,2%V -22,8%V| -- -- -- -- 58,3% 50,4% -7,9%
- 2 Nee -- -- -- -- 29,0% 43,2%4 +14,3%4A -- -- -- -- 37,4% 46,1%aA +8,6%a4| -- -- -- -- 36,6% 35,5% -1,1%
- 9 Weet ik niet -- —- —- —- 2,5% 14,0%A +11,5%4] -- -- -- -- 3,7% 17,8%A +14,1%4A| -- -- -- -- 5,1% 14,1%a +9,0%A
Ging uw laatste verzuim om het coronavirus? [Hele groep, incl. ‘Nog nooit verzuimd’] [2022 e.v.: split-half B]
-1 Ja -- -- -- -- 46,1% 25,7%v —20,4%Y| -- -- -- -- 36,7% 21,3%v -15,3%v| -- -- -- -- 33,1% 28,9% —4,2%
- 2 Nee -- -- -- -- 52,3% 65,9%a +13,7%A4A] -- -- -- -- 61,1% 68,2%aA +7,1%a4| -- -- -- -- 64,0% 63,0% -1,0%
- 9 Weet ik niet -- -- -- -- 1,7% 8,4%A +6,7%A| -- -- -- -- 2,3% 10,5%A +8,2%4A| -- -- -- -- 2,9% 8,1%A +5,2%A
Ging uw laatste verzuim om het coronavirus? [Subgroep: ‘Eén of meer dagen verzuimd in laatste 12 maanden’] [2022 e.v.: split-half B]
-1 Ja -21,6%

-- -- -- -- 48,5% 15,4%v —33,1%v| -- -- -- -- 40,2% 13,0%V.—27,2%Y| -- -- -- -- 411% # v

- 2 Nee -- -- -- -- 50,2% 72,6%a +22,4%A]  -- -- -- -- 57,7% 74,3%A +16,6%A]  -- -- -- -- 578% # +12,2%
- 9 Weet ik niet -- -- -- -- 1,3% 11,9%a +10,7%4A| -- -- -- -- 2,1% 12,7%A +10,7%4A| -- -- -- -- 1,1% #  +9,5%aA
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NEA 2018-2023 Onderwijs subgroepen

PO [56,4%] VO [39,6%] MBO [4,0%]

Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

Trend: Trend:
2019 2021 B(p) 2023 B(p) 2021
20,2

Hoeveel werkdagen heeft u deze laatste keer verzuimd? [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’; excl. 0 dagen]

- Gemiddelde | 146 150 143 155 10,1v 122A -0,76v| 11,7 12,8 132 13,8 11,7 11,0 -021 | 168 20,6 19,2 ; 153 21,0 40,16
* Verzuimduur van de laatste verzuimepisode (eventueel langer dan 12 maanden geleden) [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]
- 1 dag t/m 1 week 719% 72,1% 72,1% 66,9%Y 71,1%A 75,3%A +0,4%40 79,5% 77,4% 75,4% 73,0% 72,8% 77,9%aA -0,6%V|72,4% 76,0% 63,0%v 655% 71,8% 70,3% -0,6%

- >1 week t/m 6 weken | 16,7% 15,3% 17,1%A 20,6%A 21,3% 16,0%V. +0,5%A 12,4% 13,2% 15,2%A 16,9% 20,2%A 14,8%Vv +1,0%A| 15,9% 10,3%V 21,3%a 20,4% 18,5% 16,2% +0,7%
- >6 weken t/m 13

weken 3,8% 4,7% 3,6%V 4,6%A 29%V  2,8% -0,3%V| 2,8% 3,1% 3,7% 3,6% 2,4%V  2,3% -0,1%V| 55% 3,1% 7,8%A 43% 2,8% 2,9% -0,5%
- >13 weken t/m 26

weken 33% 3,9% 3,2% 3,4% 2,3%V  2,4% -0,3%V| 2,2% 3,1%A 2,3%V 3,3%A 1,8%V 2,2% -0,1% | 2,5% 43% 2,5% 48% 2,6% 4,2% +0,2%
- >26 weken t/m 52

weken 29% 2,6% 2,7% 3,1% 1,6%V 2,1% -0,2%V| 2,0% 2,2% 2,4% 2,2% 1,7% 2,0% -0,1% | 2,5% 4,4% 4,0% 4,0% 3,2% 3,7% +0,1%
- Meer dan een jaar 1,3% 1,4% 1,2% 1,3% 0,7%V 1,4%A -0,1% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,1% 0,8% -0,01%| 1,2% 1,8% 15% 1,0% 1,1% 2,5% +0,1%
* Verzuimduur van de laatste verzuimepisode (eventueel langer dan 12 maanden geleden) [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]
- 1dag t/m 1 week 71,9% 72,1% 72,1% 66,9%YV 71,1%A 75,3%A +0,4%A4A| 79,5% 77,4% 75,4% 73,0% 72,8% 77,9%4A -0,6%V|72,4% 76,0% 63,0%v 655% 71,8% 70,3% -0,6%

- >1 week t/m 6 weken | 16,7% 15,3% 17,1%A 20,6%A 21,3% 16,0%V +0,5%4| 12,4% 13,2% 15,2%A 16,9% 20,2%A 14,8%V +1,0%A| 15,9% 10,3%YV 21,3%4 20,4% 18,5% 16,2% +0,7%
- Langer dan 6 weken 11,4% 12,6% 10,7%V 12,5%A 7,5%VY  8,6% -0,8%V| 8,1% 94% 9,4% 10,1% 7,0%v 7,3% -0,3%V|11,7% 13,7% 157% 14,0% 9,7% 13,4% -0,1%
Denkt u dat deze klachten het gevolg waren van het werk dat u deed? [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’]
- 1 Hoofdzakelijk gevolg

van mijn werk 7,5% 9,1%A 7,6%V 9,0%A 81% 7,5% -0,1% | 89% 99% 9,5% 11,4%A 9,5%V 9,4% +0,1% [10,0% 10,9% 9,4% 13,8% 6,9%v 8,3% -0,5%
- 2 Voor een deel gevolg

van mijn werk 18,7% 19,2% 15,6%V 18,1%A 18,3% 18,7% +0,01%| 20,6% 19,4% 19,2% 18,8% 19,0% 18,6% -0,3% [21,7% 19,0% 19,4% 18,3% 14,9% 14,6% —1,4%Y
- 3 Geen gevolg van

mijn werk 68,6% 67,3% 71,3%A 66,9%V 65,7% 66,2% -0,6%V| 66,2% 66,5% 65,0% 62,6% 63,1% 64,3% -0,6%V|64,4% 650% 64,6% 59,7% 71,3%A 65,7% +0,6%
- 4 Weet ik niet 52% 4,4% 5,6%A 6,0% 7,9%A 7,6% +0,7%AD 4,2% 4,3% 62%A 72% 83% 7,7% +0,9%aA| 39% 51% 6,6% 83% 6,9% 11,5%aA +1,3%A

Was de laatste verzuimepisode werkgerelateerd? [Subgroep: Laatste 12 maanden verzuimd]
- 1 Hoofdzakelijk gevolg

van mijn werk 86% 93% 7,5%V 88% 85% 80% -01%| 99% 10,5% 10,6% 12,1% 10,2% 10,5% +0,1% | 7,6% 12,5% 11,3% 10,9% 6,7% 8,6% -0,4%
- 2 Voor een deel gevolg

van mijn werk 20,1% 21,9% 15,9%v 20,2%4a 20,1% 20,4% +0,1% | 23,8% 22,2% 20,7% 20,9% 20,1% 21,2% -0,5%V|24,7% 23,6% 22,0% 21,3% 16,0% 17,3% —1,8%YV
- 3 Geen gevolg van

mijn werk 66,8% 64,2% 70,8%A 65,7%VY 63,7% 65,3% -0,5%V| 62,6% 63,7% 62,8% 60,2% 61,6% 61,3% -0,4% |63,4% 60,1% 59,2% 58,1% 71,3%A 62,5% +0,9%
- 4 Weet ik niet 45% 4,6% 58% 53% 7,7%A 63%V +0,5%A 3,8% 3,5% 59%a 68% 8,0% 7,0% +0,9%a| 43% 39% 7,5% 9,7% 6,0% 11,6%aA +1,3%A

Was de laatste verzuimepisode werkgerelateerd? [Subgroep: Laatste 12 maanden verzuimd]

- % Gedeeltelijk of
hoofdzakelijk
werkgerelateerd 28,7% 31,1% 23,5%V 29,0%A 28,6% 28,4% —0,1% | 33,7% 32,8% 31,3% 33,0% 30,3% 31,6% -0,5% [32,3% 36,1% 33,3% 32,2% 22,7% 25,9% —2,1%V|
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PO [56,4%]

Onderwijs subgroepen
VO [39,6%]

Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

2023 s | 2018 | 2015 | 2020 | 2001 | 2002 |
B(p)

Wat was de belangrijkste reden van de klachten die werden veroorzaakt door uw werk? [Subgroep: Geheel of gedeeltelijk door werk]

2023

Trend:
B(p)

MBO [4,0%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

2018|2019 | 2020 | 2021 | 20

- 1 Te hoge werkdruk -- -- -- -- 20,9% 27,7%4A +6,8%4| -- -- -- -- 32,3% 352% +2,9% | -- = = = # # -6,6%
- 2 Lang dezelfde

bewegingen doen - - - - 0,5% 1,0% +0,5% | -- - -- -- 0,7% 0,3% -0,4% | -- - - - # # +2,4%
- 3 Lang achter de

computer werken == = = = 1,1% 0,6% -0,5% | -- = = = 25% 2,0% -0,4% | -- = = == # # +3,2%
- 4 Slechte fysieke

werkomstandighed

en (bijvoorbeeld

klimaat, geluid,

giftige stoffen) -- -- -- -- 0,7% 1,5%A +0,8%A4A -- -- -- -- 1,2% 1,6% +0,3% | -- -- -- -- # # +1,0%
- 5 Lichamelijk te zwaar

werk = = = = 1,6% 2,8%A +1,2%40] -- = = = 0,8% 1,4% +0,5% | -- = = = # # +0,4%
- 6 Emotioneel te zwaar

werk = = = = 4,6% 7,2%A +2,5%A -- = = = 7,1% 9,5% +2,4% | -- = = == # # -1,1%
- 7 Ruzie, conflict of

grensoverschrijden

d gedrag = == == == 39% 4,7% +0,9% | -- == == == 6,6% 59% —-0,6% | -- == = = # # +3,9%
- 8 Arbeidsongeval of

ongeluk = = = = 1,1% 0,6% -0,5% | -- = = = 0,6% 0,7% +0,1% | -- = = = # # -3,1%
- 9 Besmetting op het

werk = = = = 56,4% 43,9%V —-12,5%v -- = = = 38,0% 33,9% -4,1% | -- = = = # # —4,0%
- 10 lets anders = = = = 9,3% 10,0% +0,7% | -- = = = 10,2% 9,4% -0,8% | -- = = == # # +3,8%
Denkt u dat deze klachten (deels) samenhingen met zwangerschap, menstruatie en/of overgang? [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’; alléén vrouwen] [2022 e.v.: split-half A] [meerdere antwoorden

mogelijk]

Zwangerschapsklac

hten - -- -- -- 2,8% 3,1% +0,3% - - - - 2,3% 2,7% +0,4% - - - - # 8,1%a +7,3%aA
- Menstruatieklachten - - - - 2,2% 3,8%A +1,6%4A -- - - - 3,1% 6,0%A +2,9%4A| -- - -- - # 6,4% -1,9%
- Overgangsklachten -- -- -- -- 1,8% 3,1%A +1,3%4| -- = -- -- 3,0% 5,0%aA +2,0%aA| -- -- -- -- # 73% +2,4%
- Menstruatie en/of

overgangsklachten - - - - 3,9% 6,6%aA +2,8%aA -- - -- -- 5,6% 10,2%A +4,6%A -- - - - # 13,7% +0,5%|
- Geen van

bovenstaande - -- -- -- 93,4% 90,4%v. -3,0%Y -- - -- -- 92,2% 87,1%v. —5,1%v| -- - - - # 78,2% -7,8%
Heeft er, de laatste keer dat u verzuimde, verzuimcontrole plaatsgevonden door uw werkgever, arbodienst of andere organisatie? [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’] [2022 e.v.: split-half A]
- % Ja | 25,8% 23,6%V 25,1% 27,0% 20,4%V 24,4%A —0,4%| 26,9% 26,6% 27,2% 28,0% 25,5% 26,8% —0,03%|25,9% 21,7% 29,3%A 22,9% 20,0% 20,3% -1,0%

- % Ja

Heeft u, tijdens uw laatste verzuim, contact gehad met uw huisarts of een specialist? [Excl. ‘Nog nooit verzuimd’] [2022 e.v.: split-half A]
| 459% 44,9% 43,1% 42,7% 29,7%V 35,9%aA -2,6%Y| 37,7% 39,5% 39,1%

37,2% 27,2%V 31,8%a -1,8%V|45,1% 44,9% 451% 40,4% 31,0% 40,1% —2,0%V

- % Ja

Vroeg de huisarts of specialist of uw verzuim misschien te maken had met uw werk? [Subgroep: Bij laatste verzuim contact gehad met huisarts of specialist] [2022 e.v.: split-half A]

| 36,4% 37,5% 32,8%V 37,0%A 28,3%Y 34,5%a -0,8%V| 37,0% 36,9% 36,1% 37,0% 32,7% 34,4% —0,6% |40,8% 42,0% 37,1% 43,7% # #

-0,8%
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- Nee, geen langdurige
ziekte, aandoening
of handicap

- Problemen met armen
of handen (ook
artritis, reuma,
KANS/RSI)

- Problemen met benen
of voeten (ook
artritis, reuma)

- Problemen met rug en
nek (ook artritis,
reuma, KANS/RSI)

- Migraine of ernstige
hoofdpijn

- Hart- of vaatziekten

- Astma, bronchitis,
emfyseem

- Long COVID (post-
COVID) [2023 e.v.]

- Maag- of
darmstoornissen

- Suikerziekte

- Ernstige huidziekten

- Psychische
klachten/aandoenin
gen

- Gehoorproblemen

- Epilepsie

- Levensbedreigende
ziekten
(bijvoorbeeld
kanker, aids)

- Problemen met zien

- Andere langdurige
ziekte, aandoening
of handicap

) TNO Public

== 59,5%

== 6,2%

= 6,7%

== 10,2%

-- 7,7%
- 3,1%

== 5,6%
= 0%
= 4,3%

- 1,7%
- 0,8%

= 4,6%
- 2,8%
- 0,2%

- 1,1%
- 1,7%

= 7,8%

PO [56,4%]

== 62,6%A 60,7%

= 4,9%V

= 6,3%

== 8,7%V

- 7,5%
- 2,5%

= 6,0%
= 0%
— 4,4%

-- 1,6%
- 0,8%

-- 3,7%V
-- 2,6%
— 0,3%

- 1,1%
-- 1,5%

== 8,1%

4,9%

6,4%

9,3%

7,8%
2,3%

6,8%
0%
4,3%

1,6%
0,5%

4,0%
2,7%
0,4%

1,0%
1,6%

7,4%

20235y | 2018 | 2015 | 2020 | 2001 | 2002 |
B(p)

Heeft u één of meer van de volgende langdurige ziekten, aandoeningen of handicaps? [2022 e.v.: split-half B] [meerdere antwoorden mogelijk]

62,8%
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1,5%
5,0%

1,5%
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-0,1%

-0,1%
-0,1%
+0,04%

-0,1%
+0,04%

-0,2%

58,3%

5,4%

6,2%

10,5%

7,2%
3,9%

5,8%
0%
4,8%

1,9%
0,6%

5,8%
4,0%
0,3%

1,2%
2,1%

6,8%

Onderwijs subgroepen
VO [39,6%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

= 60,2%

= 5,3%

= 6,2%

== 8,3%V

= 7,0%
= 3,7%

- 6,1%
- 0%
- 3,7%V

- 2,4%
- 0,7%

- 5,1%
- 3,1%
- 0,2%

== 1,3%
== 1,9%

-- 7,4%

57,9%

4,8%

6,9%
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7,2%
3,4%

6,2%
0%
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2,8%
0,9%
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3,5%
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1,1%
2,4%

7,5%

2023

60,8%

5,9%

5,9%

8,7%

6,6%
3,0%

5,8%
1,5%
4,3%

2,4%
0,5%

5,0%
3,1%
0,3%

1,0%
1,8%

6,6%

Trend:
B(p)

+0,4%

+0,05%

+0,02%

-0,5%V|

-0,1%
-0,2%

+0,03%
+0,3%aA
-0,1%

+0,2%
-0,01%

-0,1%
-0,2%
+0,0%

-0,04%
-0,03%

+0,03%

1,0%
4,5%

7,8%

MBO [4,0%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

2018|2019 | 2020 | 2021 | 20

56,7%
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10,4%
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4,8%
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6,4%

1,3%
1,2%

6,1%
1,1%
0,6%

1,7%
2,1%

10,9%

+1,5%

-0,8%

-0,7%

-0,6%

+0,4%
-0,3%
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+0,5%
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- 0 Niet belemmerd of
geen langdurige

PO [56,4%]

Onderwijs subgroepen

VO [39,6%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

Trend:
2023 B(p) 2018 | 2019

* Belemmerd bij het uitvoeren van het werk door langdurige ziekte, aandoening of handicap [2022 e.v.: split-half B]

2023

Trend:
B(p)

MBO [4,0%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

ziekte of handicap - 757% - 78,3%A 77,2% 77,9% +0,5%4 -- 76,5% -- 779% 77,6% 77,6% +0,3% | -- 73,2% -- 76,6% 78,6% 79,5% +1,7%
- 1 Licht belemmerd - 20,7% -- 18,6%V 18,5% 19,0% -0,5%V| -- 19,3% -- 18,3% 18,8% 18,7% -0,1% - 22,6% -- 19,5% 18,2% 15,2% —1,7%YV,
- 2 Sterk belemmerd -- 3,6% -- 3,2% 4,3%A 3,1%V -0,04%| -- 42% - 38% 3,7% 3,6% —-0,2% | -- 42% -- 39% 3,3% 5,3% +0,1%
Is uw ziekte, aandoening of handicap het gevolg van het werk dat u deed? [Subgroep: Heeft ziekte, aandoening of handicap] [2022 e.v.: split-half B]
- 1 Ja, hoofdzakelijk

gevolg van mijn

werk - 32% - 2,7% 22% 3,4% -0,1% | -- 42% -- 3,2% 3,6% 3,5% -0,2% | -- 45% -- 4,8% # # -0,5%
- 2 Ja, voor een deel

gevolg van mijn

werk = 14,6% -- 12,3% 11,4% 12,7% -0,7%V| -- 17,1% -- 14,0%V 15,1% 15,5% -0,5% == 19,1% -- 12,1% # # -0,8%
- 3 Nee, geen gevolg

van mijn werk -- 73,7% -- 77,9%A0 79,8% 78,2% +1,4%40 -- 72,0% -- 76,6%A 74,5% 74,7% +0,8% == 65,7% -- 74,7% # # +1,5%
- 4 Weet niet -- 8,5% -- 7,1% 6,6% 5,6% -0,7%V| -- 6,8% -- 6,2% 6,7% 6,3% -0,1% | -- 10,7% -- 83% # # -0,2%
- Ten minste één beroepsziekte; prevalentie (ongeacht duur); vastgesteld arts [2022 e.v.: split-half A] . ‘
- % Ja 11,0% -- 8,7%V - 8,4% 10,3%A -0,3%V| 11,9% -- 11,7%  -- 12,0% 11,2% -0,1% |153% -- 14,9% -- 13,0% 17,5% +0,1%
» Ten minste één beroepsziekte; incidentie (laatste jaar); vastgesteld arts [2022 e.v.: split-half A] . ‘
- % Ja | 3,9% -- 2,8%V -- 2,7% 4,2%A -0,05% 3,6% -- 3% - 3,0% 4,7%A +0,1% | 3,7% -- 4,6% -- 52%  7,9% +0,7%A

) TNO Public

66/81



NEA 2018-2023

- Gehoorproblemen;
prevalentie;
vastgesteld arts

Overspannenheid/b
urn-out;
prevalentie;
vastgesteld arts

- Depressie; prevalentie;
vastgesteld arts

- PTSS; prevalentie;
vastgesteld arts

- KANS/RSI; prevalentie;
vastgesteld arts

- Lage rug aandoening;
prevalentie;
vastgesteld arts

- Heupartrose;
prevalentie;
vastgesteld arts

- Knieartrose;
prevalentie;
vastgesteld arts

- Contacteczeem;
prevalentie;
vastgesteld arts

- Astma; prevalentie;
vastgesteld arts

- COPD; prevalentie;
vastgesteld arts

- Long COVID (post-
COVID); prevalentie;
vastgesteld arts

- Beroepsgebonden
infectieziekte;
prevalentie;
vastgesteld arts

- Corona/COVID19-
gerelateerd;
prevalentie;
vastgesteld arts

) TNO Public

PO [56,4%]

Onderwijs subgroepen
VO [39,6%]

Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]
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1,7% - 1,1%
2,1%  -- 1,5%
0,5%  -- 0,4%
0,9%  -- 0,7%
0,1% -- 0,2%
0,9%A -- 1,4%
0,2%  -- 0,1%
0% -- 0%

0,1% -- 0,2%
0,1% -- 0,2%

2023

1,6%

5,2%
1,9%
0,7%

0,8%

1,6%

0,3%

0,7%

0,2%
0,9%

0,2%

1,4%

0,1%

0%

Trend:
B(p)
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Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

2010|2019 | 2020 | 2021 | 20

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? Ongeacht wanneer begonnen; vastgesteld door arts [2022 e.v.: split-half A] [meerdere antwoorden mogelijk]
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NEA 2018-2023 Onderwijs subgroepen
PO [56,4%] VO [39,6%] MBO [4,0%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

Trend: Trend:
2018 | 2019 2021 2023 B(p) 2018 | 2019 2023 B(p) 2020 | 2021 | 2022

- Andere beroepsziekte;
prevalentie;
vastgesteld arts 0,9% 0,9% -- 0,8% 0,5% -0,1% 1,2% -- 0,6%V -- 1,3%A 0,7% -0,04%| 1,7% -- 1,9% 0,5%
- Geen van
bovenstaande

89,0% 91,3%A - 91,6% 89,7%V. +0,3%4A| 88,1% -- 88,3%  -- 88,0% 88,8% +0,1% |84,7% -- 85,1% 87,0%
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NEA 2018-2023 Onderwijs subgroepen
PO [56,4%] VO [39,6%] MBO [4,0%]

Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

Trend: Trend:
2019 2021 B(p) 2023 B(p) 2021

Heeft u één of meer van de volgende beroepsziekten? In de afgelopen 12 maanden begonnen; vastgesteld door arts [2022 e.v.: split-half A] [meerdere antwoorden mogelijk]

- Gehoorproblemen;
incidentie;
vastgesteld arts 02% -- 0,1% -- 0,1% 0,03% -0,03%V, 0,1% -- 0,2% - 0,2% 0,3% +0,04%| 0% -- 0% = 0% 0% =

Overspannenheid/b
urn-out; incidentie;

vastgesteld arts 2,6% -- 1,7%V - 1,6% 2,4%A -0,1% 2,% -- 2,1%  -- 1,8% 2,8%A +0,01%| 1,9% -- 3,3% - 2,6% 5,1% +0,5%
- Depressie; incidentie;

vastgesteld arts 0,4% -- 0,3% -- 0,4% 0,5% +0,02% 0,8% -- 0,5% -- 0,5% 1,2%A +0,04%| 0,3% -- 1,0% -- 0,4% 0% -0,05%
- PTSS; incidentie;

vastgesteld arts 0,2% -- 0,04% -- 0,1% 0,2% -0,0% 0,2% -- 0,1% -- 0,2% 0,2% +0,01%| 0,1% -- 0,4% -- 1,8% 1,1% +0,3%a
- KANS/RSI; incidentie;

vastgesteld arts 0,2% -- 0,2% -- 0,2% 0,3% +0,0% 0,4% -- 0,4%  -- 0,3% 0,1% -0,04%| 1,4% -- 0,2% -- 0% 0,6% —0,2%
- Lage rug aandoening;

incidentie;

vastgesteld arts 0,4% -- 0,2%V  -- 0,1% 0,1% -0,1%V| 0,2% -- 0,3% -- 0,2% 0,5% +0,04%| 0,3% -- 0,5% -- 2,1% 0,2% +0,1%
- Heupartrose;

incidentie;

vastgesteld arts 0% - 0% - 0,04% 0,1% +0,02%4A 0,1% -- 0,1%  -- 0,03% 0,03% -0,01% 0% -- 0% - 0% 0% -
- Knieartrose;

incidentie;

vastgesteld arts 0,1% -- 0,2% -- 0,1% 0,3% +0,02%| 0,1% -- 0,1% - 0% 0,05% -0,02%| 0,5% -- 0% - 0,3% 0,5% —-0,02%
- Contacteczeem;

incidentie;

vastgesteld arts 0,1% -- 0,02% -- 0,1% 0% : -0,01% 0,1% -- 0,02% -- 0,05% 0,02% -0,01%| 0% -- 0% - 0% 0% -
- Astma; incidentie;

vastgesteld arts 0,02% -- 0,04% -- 0% 0,1% +0,0% | 0,06% -- 0% - 0% 0,1% +0,0% 0% -- 0% - 0% 0% -
- COPD; incidentie;

vastgesteld arts 0,02% -- 0% -- 0% 0% : -0,0% 0% - 0% - 0% 0% — 0% -- 0% — 0% 0% —

- Long COVID (post-
COVID); incidentie;
vastgesteld arts 0% - 0% - 0% 0,5% +0,1%4A 0% - 0% - 0% 0,7% +0,1%aA| 0% -- 0% - 0% 0,5% +0,1%

- Beroepsgebonden
infectieziekte;
incidentie;
vastgesteld arts 0,1% -- 0,1% -- 0,4%A 0,2% +0,046%| 0,1% -- 0,1%  -- 0,1% 0,1% +0,01%| 0% -- 0% - 0% 0% -

- Corona/COVID19-
gerelateerd;
incidentie;
vastgesteld arts 0% - 0,1% -- 0,2% 0% = +0,01%| 0% - 0,1%  -- 0,1% 0% = +0,01%| 0% -- 0% - 0% 0% -

- Andere beroepsziekte;
incidentie;
vastgesteld arts 0,3% -- 0,3% -- 0,1% 0,2% -0,03%| 0,1% -- 0,1%  -- 0,3% 0,3% +0,04%| 0,3% -- 0,2% -- 0% 0,5% +0,01%
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NEA 2018-2023 Onderwijs subgroepen

PO [56,4%] VO [39,6%] MBO [4,0%]
Jaar [a 7 subgroep vs vorige subgroep]
2019 B(p) 2023  B(p) 2021

- Geen van

bovenstaande 96,1% -- 97,2%A  -- 97,3% 95,8%V. +0,05%| 96,4% -- 96,6% - 97,0% 95,3%V. -0,1% [96,3% -- 95,6% -- 94,8% 92,1% —0,7%Y|
* Werk-privé en/of privé-werk disbalans [schaal: 1=nooit - 4=zeer vaak; 2 items]
- Gemiddelde 1,55 1,53v 1,48V 1,49 142v 141 —0,03V| 1,56 1,54 1,53 1,51  1,47v 1,47 —0,0ZV| 1,55 1,47v 1,49 1,46 1,42 1,48 —0,01v
* Werk-privé en/of privé-werk disbalans [2 items; ten minste één ‘ja (zeer) vaak’]
- % (Zeer) vaak | 10,5% 11,3% 7,2%v 9,7%A 7,1%V 6,7% -0,8%v| 11,2% 11,2% 9,4%V 10,4% 9,1% 8,6% -0,5%V|11,5% 8,2% 82% 8,1% 8,1% 88% -0,4%

Mist u of verwaarloost u familie- of gezinsactiviteiten door uw werk?

- % Vaak of zeervaak | 9,9% 10,8% 6,8%Y 9,1%A 6,5%V  6,0% -0,9%V| 10,1% 10,5% 8,7%V 9,6% 8,1%V 7,9% -0,5%V|10,9% 7,7% 7,7% 7,2% 62% 7,6% —0,6%
Mist u of verwaarloost u uw werkzaamheden door familie- en gezinsverantwoordelijkheden?

- % Vaak of zeervaak | 2,1% 2,3% 1,3%V 2,5%A 1,8%V  16% -0,1% | 28% 25% 2,1% 23% 23% 2,5% —0,04%| 3,3% 1,8% 1,4% 14% 2,5% 3,2% +0,05%
» Employability [schaal: 1=laag - 4=hoog; 4 items]

- Gemiddelde | 3,00 3,00 3,08 3,11A 3,11 3,11 +0,03a| 291 291 297A 297 2,98 3,00 +0,02a|] 2,90 2,93 3,03 297 3,06 3,07 +0,03a
* Employability [>2.5 op schaal 1=laag - 4=hoog; 4 items]
- % Vaak of altijd | 88,8% 89,2% 91,6%A 92,3% 94,4%A 93,6% +1,2%a| 85,6% 854% 87,9%A 86,9% 89,5%A 90,3% +1,0%a|84,2% 86,7% 90,6% 89,1% 93,2% 92,1% +1,6%a|

Ik kan gemakkelijk voldoen aan de fysieke eisen die mijn werk aan mij stelt

- % (Helemaal) eens | 90,9% 90,9% 93,0%A 92,5% 93,8%A 93,2% +0,6%A| 92,9% 92,1% 93,6%A 93,2% 93,9% 94,6% +0,4%A92,1% 93,6% 94,8% 92,4% 94,6% 94,5% +0,4%
Ik kan gemakkelijk voldoen aan de psychische eisen die mijn werk aan mij stelt

- % (Helemaal) eens | 85,1% 85,8% 89,5%a 88,1%V 87,1% 86,0% +0,2% | 84,9% 85,3% 86,8% 87,2% 83,2%V 83,7% -0,4%V|87,2% 86,2% 88,3% 87,9% 85,7% 86,1% -0,2%
Tk zou gemakkelijk een nieuwe baan/functie kunnen krijgen bij mijn huidige werkgever

- % (Helemaal) eens | 58,6% 54,1%V 59,8%A 60,5% 61,4% 60,9% +1,0%A| 42,4% 39,3%V 43,6%A 44,1% 44,2% 453% +0,9%A|49,4% 51,8% 58,6% 57,7% 59,6% 63,9% +2,7%A
Ik zou gemakkelijk een nieuwe baan/functie kunnen krijgen bij een andere werkgever

- % (Helemaal) eens | 73,9% 77,7%A 77,5% 83,1%a 87,3%a 87,2% +2,9%4Al 65,3% 66,6% 69,0%A 71,3%A 78,4%aA 79,9% +3,2%4A 62,2% 64,5% 68,3% 62,9% 76,9%4A 78,0% +3,2%a
Tk zou bij mijn huidige werkgever blijven werken, ook als ik ergens anders hetzelfde werk voor hetzelfde salaris zou kunnen gaan doen

- % (Helemaal) eens | 82,6% 82,3% 85,8%A 84,5% 86,4%A 86,2% +0,8%A| 78,4% 78,9% 81,2%A 81,8% 81,2% 80,8% +0,5%A|755% 79,7% 84,0% 78,4% 85,3%4A 80,3% +1,0%A
Ik voel me verbonden met de organisatie/het bedrijf waarvoor ik werk [2022 e.v.: split-half B]

- 1 Eens -- -- 84,8% -- 79,0%v 81,9%A -1,4%V| -- == 79,7%  -- 75,7%Y  77,2% -1,1%V| -- -- 76,3% -- 72,0% 71,1% -1,8%
- 2 Niet eens, niet

oneens == = 13,8% -- 18,5%a 16,3%V. +1,1%4| -- -- 17,6%  -- 20,8%A 19,6% +0,9%4 -- -- 21,8% -- 24,8% 24,5% +1,0%
- 3 Niet eens -- -- 1,5% -- 2,5%A  1,9% +0,2%4| -- — 29% - 35% 3,1% +0,1% | -- - 1,9% -- 32% 4,4% +0,8%
» Bevlogenheid [schaal: 1=nooit - 7=elke dag; 3 items] [2020; 2022: split-half B]
- Gemiddelde | -- -- 6,02 -- 594V 592 -0,04V| -- -- 5,77 - 568V 567 -0,04V| -- = BED| = 551y 570 -0,08

» Bevlogenheid [>5.5 op schaal 1=nooit - 7=elke dag; 3 items] [2020; 2022: split-half B]

- % Enkele keren per
week of elke dag = == 74,3% - 72,2% 70,0% -1,4%V| -- == 67,0% - 62,4%V 62,9% -15%V| -- = 69,0% -- 57,9%v 63,1% -2,5%

Als ik werk voel ik me fit en sterk [2020; 2022: split-half B]

- % Enkele keren per
week (6) of elke dag
(7) = = 69,0% -- 66,0%V 66,1% -1,0%V| -- == 653% - 62,3% 62,00 -1,2%V| -- = 68,4% -- 61,0% 64,6% -1,6%

Ik ben enthousiast over mijn baan [2020; 2022: split-half B]

- % Enkele keren per
week (6) of elke dag
(7) == == 754% - 74,6% 73,2% -0,7% | -- == 68,9%  -- 66,4% 68,8% —0,2% | -- == 72,6% - 64,4% 68,4% -1,7%
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NEA 2018-2023

Onderwijs subgroepen

VO [39,6%]

PO [56,4%]

Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

Trend: Trend:
2019 2021 1(9) 2023

B(p)

MBO [4,0%]
Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

20162019 2020 L2021 | 2022

Ik ga helemaal op in mijn werk [2020; 2022: split-half B]
- % Enkele keren per

week (6) of elke dag

(7) = == 747% - 72,7% 70,8% -1,3%V| -- = 66,1% - 62,5%V 61,6% -1,5%V| -- = 69,9% --  58,7%V 64,4% —2,3%
* In-role performance/ functioneren [schaal: 1= minimaal - 5=optimaal; 3 items] [2022 e.v.: split-half A] . ‘
- Gemiddelde | 403 -- 4,10A -- 4,06V 4,09 +0,01A| 4,08 -- 4,15A - 4,10V 4,12 +0,004| 4,06 -- 4,13 -- 411 4,15 +0,02
* In-role performance [>3.5 op schaal 1=laag - 5=hoog; 3 items] [2022 e.v.: split-half A]
- % Vaak of altijd | 84,8% -- 87,6%A - 85,7%V 87,6%A +0,4%A| 85,7% -- 88,6%A -- 86,9% 86,5% +0,2% |853% -- 88,8% -- 87,6% 90,9% +0,9%
Ik behaal alle doelen (werkopdrachten) die bij mijn werk horen [2022 e.v.: split-half A]
- % (Helemaal) eens | 74,3% -- 76,6%A - 76,3% 79,8%A +0,9%A| 77,3% -- 80,0%A -- 79,6% 80,5% +0,6%A4|77,6% -- 799% -- 78,6% 84,0% +0,9%
De taken die bij mijn werk horen, gaan me goed af [2022 e.v.: split-half Al
- % (Helemaal) eens | 86,9% -- 89,6%A -- 87,4%V 88,7% +0,2% | 87,3% -- 90,1%A -- 87,0%V 87,4% -0,1% |84,2% --  90,0%a -- 87,8% 91,1% +1,2%Aa
Ik presteer goed in mijn werk [2022 e.v.: split-half A]
- % (Helemaal)eens | 91,9% -- 93,0% -- 93,3% 93,2% +0,3%A 91,4% -- 93,4%A - 92,3% 91,3% +0,03%|91,2% -- 92,8% -- 93,7% 94,2% +0,6%
» Innovatief vermogen [schaal: 1=nooit - 4=altijd; 4 items] [2022 e.v.: split-half A]
- Gemiddelde | 2,554 -- 2,57A  -- 2,61A 2,650 +0,02a| 2,44 -- 2,46 -- 2,49 2,52 +0,01A| 2,45 -- 2,57A - 2,61  2,48v +0,02
* Innovatief vermogen [>2.5 op schaal 1=nooit - 4=altijd; 4 items] [2022 e.v.: split-half A] . ‘

- % Vaak of altijd | 58,6% -- 61,6%A - 62,1% 66,5%A +1 3%A| 51,6% -- 52,3% - 55,2%A 56,7% +1,0%A|48,0% --  58,8%aA -- 64,1% 56,1% +2,3%aA

Op mijn werk worden werknemers aangemoedigd om na te denken over manieren om het werk beter te doen [2022 e.v.: split-half Al
- % Vaak of altijd | 729% - 76,1%A --  69,0%V 71,8%A -0,6%V| 60,8% -- 63,0% -~  57,5%V 583% -0,7%V|54,9% -  67,8%a -- 62,0% 54,8% +0,4%
In mijn werk krijg ik tijd om nieuwe ideeén te ontwikkelen [2022 e.v.: split-half A]
- % Vaak of altijd | 45,1% --  51,1%A --  550%A 57,9%A +2,5%a| 354% -- 39,7%A -  44,1%A 45,0% +2,0%4A|357% --  46,5%aA -- 50,7% 41,2% +1,9%al
In mijn werk lever ik een duidelijke bijdrage aan het bedenken van nieuwe producten/diensten van mijn bedrijf [2022 e.v.: split-half A] ‘
- % Vaak of altijd | 36,5% -- 36,6% -- 44,2%A 47,6%0 +2,2%4| 36,5% -- 358% - 41,5%A 41,9% +1,2%A[38,8% -- 41,5% -- 49,6% 39,9% +1,0%
In mijn werk lever ik een duidelijke bijdrage aan het verbeteren van producten/diensten van mijn bedrijf [2022 e.v.: split-half A]
- % Vaak of altijd | 453% -- 459% - 50,2%A 52,6% +1,4%a| 432% - 43,5% - 46,8%A 49,3% +1,1%A/47,7% -- 51,1% -- 54,6% 48,7% +0,7%
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NEA 2018-2023 Onderwijs subgroepen

PO [56,4%] VO [39,6%] MBO [4,0%]

Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]

Trend: Trend:
2019 2021 B(p) 2023 B(p) 2021

Heeft u de afgelopen 12 maanden te maken gehad met één of meer van de volgende veranderingen? [2022 e.v.: split-half A] [meerdere antwoorden mogelijk]
- Veranderingen in de
technologie, zoals
machines of ICT, die
u gebruikt 449% - 46,8% -- 33,8%VY 32,9% -2,7%V| 46,6% -- 54,4%aA  -- 37,7%v 35,6% -—2,4%V47,3% -- 49,6% -- 43,6% 43,7% —0,9%
- Veranderingen in de
manier waarop u
uw werk uitvoert of
hoe u leiding krijgt | 40,3% -- 389% -- 34,0%v 33,4% -1,5%V| 40,2% -- 50,1%aA -- 355%v 34,1% -1,4%V39,5% --  53,2%A --  35,6%V 47,3%aA +0,5%
- Veranderingen in de
producten/diensten
die u helpt te
maken of te leveren| 11,4% -- 10,8% -- 10,6% 10,2% -0,2% | 14,7% -- 16,6%A -- 12,9%v 12,9% -0,4%V|26,7% -- 23,1% -- 25,0% 26,1% -0,2%
- Veranderingen in de
hoeveelheid
contact die u heeft
met klanten (of

patiénten,

leerlingen of

passagiers, enz.) 189% -- 41,6%A - 17,6%V 14,9%V. -1,2%v| 22,0% -- 48,8%A - 25,2%v 23,5% -0,01%|31,1% --  50,4%a -  26,3%Vv 28,3% -1,1%
- Geen van

bovenstaande

veranderingen 33,5% -- 27,7%v - 41,8%A 42,5% +2,1%A 31,4% -- 19,7%v - 35,9%a4 39,5%A +1,7%4/30,1% -  22,1%V -- 29,7% 27,8% -0,2%
Wat heeft u nodig om u aan deze veranderingen aan te kunnen passen? [Excl. subgroep: Geen van deze veranderingen] [2022 e.v.: split-half A] [meerdere antwoorden mogelijk]
- Opleiding of cursus 29,6% -- 16,7%v - 35,5%a 33,0% +1,2%4A| 27,5% -- 19,6%v - 30,9%a 27,6% +0,4% |31,4% -- 24,7% - 33,2% 29,5% -0,01%
- Begeleiding of

coaching 37,9% -- 30,4%v - 38,0%4a 36,1% -0,1% | 32,8% -- 27,7%v - 34,1%aA 32,8% +0,2% |32,3% -- 30,6% -- 37,1% 34,9% +0,8%
- Aanpassing van mijn

werkplek 72% -- 11,2%aA -- 7,1%v  54% -0,3% 9,9% -- 19,0%a -- 8,5%v 8,4% -0,4%V| 9,3% -- 22,%A - 9,4%v 3,5%v -1,0%
- Aanpassing van mijn

werkinhoud 16,2% -- 16,3% -- 18,0% 16,9% +0,3% | 19,3% -- 204% - 19,3% 21,3% +0,2% |23,2% -- 20,3% -- 18,6% 23,7% -0,3%
- Tijd om me aan te

passen 54,5% - 50,2%V  -- 51,8% 50,9% -0,7%V| 53,3% -- 55,4%  -- 52,6% 52,8% —0,2% |43,0% -- 48,7% -- 46,6% 48,5% +1,0%
- Iets anders nodig 3,6% -- 3,9% -- 4,6% 4,0% +0,1% | 4,0% -- 42% - 50% 4,2% +0,1% | 3,4% -- 2,8% -- 5,8% 10,0% +1,1%A
- Geen van

bovenstaande is

nodig 20,1% -- 27,7%aA - 17,9%v 20,5% —0,2% | 21,7% -- 22,5% - 20,1% 19,2% —0,5% |24,6% -- 26,1% -- 19,7% 17,4% -1,4%
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Werd u door uw werkgever betrokken bij deze veranderingen? [Excl. subgroep: Geen van deze veranderingen] [2022 e.v.: split-half A] [meerdere antwoorden mogelijk]

- Ja, ik heb meebeslist = == == == 34,3% 31,9% -2,4%| -- = == == 249% 25,8% +0,9% | -- = = == 23,7% 21,3% -2,4%
- Ja, ik werd om advies

gevraagd = == == == 19,6% 18,5% -1,1% | -- = = = 17,6% 23,0%aA +5,4%aA| -- -- -- -- 22,6% 23,7% +1,1%
- Ja, ik werd vooraf

geinformeerd -- - - - 44,3% 45,1% +0,8% | -- - - - 41,5% 40,9% -0,7% | -- - -- -- 46,6% 43,1% -3,5%
- Nee, ik werd niet

betrokken -- - - - 18,0% 18,9% +0,9% | -- - - - 29,5% 27,5% -2,0% | -- - -- == 21,7% 30,2% +8,5%
> Kwalificatieveroudering [schaal: 1=laag - 5=hoog; 3 items] [2022 e.v.: split-half A]
- Gemiddelde | 2,67 -- 2,64V - 2,64 2,62 -0,01v| 2,79 -- 2,78 -- 2,71V 2,71 -0,02v| 2,86 -- 2,73v - 2,77 2,79 -0,01
* Kwalificatieveroudering [>3.5 op schaal 1=laag - 5=hoog; 3 items] [2022 e.v.: split-half A]
- % Hoog | 14,0% -- 12,6%V - 12,8% 12,3% -0,3%V| 18,8% -- 17,2%  -- 15,6% 154% -0,7%V|21,1% -- 16,9% -- 19,2% 16,8% -0,7%
Tk gebruik bepaalde kennis of vaardigheden niet vaak genoeg waardoor ik ze vergeet of verlies [2022 e.v.: split-half Al
- % (Helemaal) eens | 28,2% -- 26,6% -- 24,7% 25,5% —0,6%V| 33,1% -- 32,1% - 26,5%VY 26,5% -1,5%V|35,1% -- 303% -- 26,3% 26,4% —1,9%YV
Tk mis ‘nieuwe’ kennis of vaardigheden die belangrijk zijn geworden door veranderingen in mijn werk [2022 e.v.: split-half A]
- % (Helemaal) eens | 20,1% -- 18,0%V -- 15,8%V 14,6% -1,1%V 22,7% -- 21,6% - 17,6%v 17,3% -1,2%V27,0% -- 23,5% -- 19,8% 21,8% -1,3%
Ik beschik over kennis of vaardigheden die ik door verandering van werkgever/bedrijf niet meer nodig heb [2022 e.v.: split-half A]
- % (Helemaal) eens | 22,5% -- 21,6% - 24,6%A  26,1% +0,7%A 30,1%  -- 31,0% - 30,9% 31,0% +0,2% |32,0% -- 28,4% -- 34,1% 35,7% +0,7%

Hoe sluiten uw kennis en vaardigheden aan bij uw huidige werk? [2022 e.v.: split-half B]
- 1 Ik heb minder kennis
en vaardigheden
dan ik nodig heb

voor mijn werk 46% 43% 41% 4,8% 6,6%A 4,8%V +0,2%A  4,6% 4,1% 47% 3,3%V 4,7%A 53% +0,1% | 7,9% 54% 47% 3,9% 45% 2,6% —0,9%V
- 2 Het sluit goed aan 71,4% 69,9% 72,4%A 70,4%V 69,9% 71,1% -0,1% | 62,7% 61,2% 61,9% 63,5% 63,0% 60,1% -0,1% |66,3% 59,0%¥ 65,7% 66,9% 69,7% 61,6% +0,4%
- 3 Ik heb meer kennis

en vaardigheden

dan ik nodig heb

voor mijn werk 24,1% 25,8%A 23,5%V  24,8% 23,5% 24,0% —0,2% | 32,7% 34,7% 33,4% 33,1% 32,2% 34,7% +0,1% |25,8% 35,6%A 29,6% 29,2% 25,8% 35,8%A +0,6%!
Stimuleert uw leidinggevende de ontwikkeling van uw kennis en vaardigheden? [2022 e.v.: split-half B]
- 1 Nee 85% 9,1% 8,1% 79% 8,2% 7,7% -0,2%V| 14,8% 16,6%A 149% 14,4% 13,1% 13,5% -0,5%V|17,3% 18,5% 14,1% 13,9% 14,6% 14,6% —0,8%

- 2 Ja, in beperkte mate| 51,5% 51,2% 51,3% 50,1% 42,2%v 43,8% -1,7%v| 57,3% 58,0% 58,9% 57,3% 51,7%v 53,0% -1,0%V|54,0% 51,4% 55,0% 55,5% 44,6%VY 46,5% -1,3%
- 3 Ja, in grote mate 40,0% 39,7% 40,6% 42,0% 49,6%A 48,5% +2,0%A| 28,0% 25,4%V 26,2% 28,3% 35,2%4A 33,5% +1,5%a4 28,7% 30,1% 30,9% 30,7% 40,8%A 39,0% +2,2%A
Heeft u in de afgelopen 2 jaar een opleiding of cursus gevolgd voor uw werk? [2022 e.v.: split-half B]

- % Ja | 75,0% 76,1% 74,1%V 70,1%V 74,1%A 76,1% -0,3% | 70,6% 69,2% 65,3%V 62,2%V 69,2%4A 68,6% —0,7%V| 65,1% 64,1% 64,5% 59,7% 71,9%4A 65,3% +0,3%
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Wat was het belangrijkste doel van deze opleiding of cursus? [Subgroep: Opleiding/cursus gevolgd voor werk] [2022 e.v.: split-half B]
- 1 Mijn huidige werk
beter kunnen doen | 67,4% 68,2% 73,0%aA 69,3%V 70,0% 69,6% +0,5%4 60,7% 62,2% 63,5% 64,1% 656% 67,8% +1,3%A|63,8% 58,0% 60,4% 59,2% 62,6% 654% +0,4%
- 2 0m kunnen gaan
met toekomstige
veranderingen in
mijn huidige baan | 23,1% 21,9% 17,7%Y 19,9%A 17,0%V 17,9% -1,1%V| 25,0% 24,4% 22,8% 22,4% 20,6% 18,6% -1,2%V|21,9% 25/4% 26,3% 24,6% 24,4% 164% —0,6%
- 3 Mijn kansen op werk
in de toekomst
vergroten 95% 9,9% 9,3% 10,8% 13,0%A 12,5% +0,7%A| 14,3% 13,5% 13,7% 13,5% 13,7% 13,6% -0,1% |14,3% 16,7% 13,3% 16,1% 13,0% 18,2% +0,3%
Heeft u op dit moment behoefte aan een opleiding of cursus? [2022 e.v.: split-half B] [meerdere antwoorden mogelijk]
- Nee, geen behoefte
aan opleiding of
cursus 53,2% 53,3% 57,6%A 57,8% 57,2% 59,6% +1,3%A| 53,0% 52,1% 57,2%a 56,9% 55,6% 54,3% +0,6%A|53,5% 48,0% 57,4%aA 58,1% 48,6%VY 53,8% +0,4%
- Ja, om mijn huidige
werk beter te
kunnen doen 25,0% 24,1% 24,0% 22,6% 229% 22,5% -0,5%VY 22,0% 21,7% 19,8% 21,5% 21,8% 22,1% +0,01%|22,8% 21,5% 16,2% 19,1% 23,5% 16,9% -0,8%
- Ja, om toekomstige
veranderingen in
mijn huidige baan

aan te kunnen 16,5% 16,1% 12,6%V 14,1%A 13,1% 12,1% -0,9%V| 18,4% 19,2% 16,7%V 16,9% 15,4% 17,6% —0,5%V|18,5% 21,0% 19,7% 17,4% 16,6% 25,7%A +0,4%!
- Ja, om mijn kansen op

werk in de

toekomst te

vergroten 13,5% 14,5% 12,2%V  12,4% 13,4% 11,9% -0,3%V| 16,9% 17,9% 15,6%V 14,8% 15,2% 17,2% -0,3% |15,5% 22,8%aA 17,5% 17,8% 21,3% 18,4% +0,3%
Vindt u het moeilijk of makkelijk om nieuwe dingen te leren voor uw werk? [2020 e.v.: split-half B]
- 1 Moeilijk — = 3,1% -- 23% 2,8% -0,1% | -- = 2,7% - 1,8% 2,7% -0,1% | -- = 33% -- 28% 1,3% -0,6%
- 2 Niet moeilijk en niet

makkelijk — = 56,6% -- 54,1% 54,0% -0,9%V| -- = 48,1%  -- 50,1% 46,8%V -0,3% | -- = 42,6% - 40,6% 44,2% +0,4%
- 3 Makkelijk = = 40,3% --  43,7%A 43,3% +1,1%A - = 49,2% - 48,1% 50,5% +0,4% | -- == 54,3% - 56,5% 54,4% +0,2%
Leert u veel of weinig van de taken die u uitvoert voor uw werk? [2020 e.v.: split-half B]
- 1 Veel — = 50,2% --  47,1%V 47,5% -1,0%Y -- = 43,6%  -- 43,5% 39,9%V. -1,1%V| -- = 45,7% - 43,4% 39,8% -1,9%
- 2 Niet veel en niet

weinig — = 445% - 46,0% 46,9% +0,8% | -- = 48,2%  -- 48,1% 51,2% +0,9% | -- = 42,1% - 47,9% 479% +2,0%
- 3 Weinig = = 53% -- 6,8%A 5,6% +0,2% | -- = 82% - 8,4% 9,0% +0,2% | -- = 12,1% -- 8,6% 12,3% -0,2%
Leert u veel of weinig van mensen op uw werk, zoals collega’s, leidinggevenden en klanten? [2020 e.v.: split-half B]
- 1 Veel — — 52,3% -- 52,6% 51,6% -0,2% | -- — 40,7%  --  44,6%A 41,6% +0,5% | -- — 43,8% -- 51,0% 46,4% +1,2%
- 2 Niet veel en niet

weinig — — 41,2% - 41,2% 42,8% +0,5% | -- — 489%  -- 45,9% 50,0%A +0,2% | -- — 453% - 37,9% 42,3% -1,4%
- 3 Weinig -- = 6,5% -- 6,2% 55% -03%| -- = 10,4%  -- 9,6% 8,4% -0,7%V| -- = 10,9% -- 11,1% 11,3% +0,1%
Bent u in uw bedrijf de laatste 2 jaar van functie veranderd? [2022 e.v.: split-half B]
- % Ja | 16,8% 15,3%V 15,0% 14,3% 15,0% 14,8% -0,4%V| 152% 155% 14,5% 14,0% 14,4% 158% -0,1% |18,6% 19,6% 19,4% 21,3% 24,1% 19,5% +0,6%
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Is uw functie de laatste 2 jaar uitgebreid? [2022 e.v.: split-half B]

- % Ja | 33,5% 31,4%V 30,9% 32,1% 34,1% 33,3% +0,2% | 44,2% 39,8%V 39,4% 40,2% 43,3%A 42,2% —0,1% |47,7% 43,7% 44,3% 50,4% 49,7% 53,7% +1,4%
Heeft u in uw bedrijf de laatste 2 jaar promotie gemaakt? [2022 e.v.: split-half B]

- % Ja I 9,6% 9,2% 9,5% 10,9%A 11,8% 11,2% +0,5%A| 11,8% 12,3% 12,6% 13,8% 14,5% 13,8%§ +0,5%A| 10,9% 15,8%a 13,1% 18,4% 21,9% 21,9%§+2,2%A
Bent u in de laatste twee jaar teruggegaan van een hogere functie naar een lagere? [2022 e.v.: split-half B]

- % Ja | 3,1% 3,6% 3,2% 29% 3,6% 2,7% —0,1%| 28% 33% 3,5% 29% 3,8% 3,5%§ +O,1°/o| 38% 52% 3,9% 4,3% 3,9% 1,7%3 -0,3%
Maakt u zich zorgen over het behoud van uw baan? [2022 e.v.: split-half B]

- % Ja | 79% 87% 57%Y 51% 44% 53% -0,8%VY 14,1% 157% 11,2%v 11,6% 9,5%V 10,1% -1,1%V|13,4% 159% 12,6% 12,5% 10,2% 10,1% -0,9%
Heeft u in de afgelopen 12 maanden ook daadwerkelijk iets ondernomen om ander werk te vinden? [2022 e.v.: split-half B]

- % Ja | 23,1% 19,7%V 16,6%V 17,7% 21,1%A 19,5% -0,5%V| 23,9% 26,8%A 21,8%Y 21,2% 25,2%A 29,1%A +0,4% |26,4% 26,9% 21,0% 23,6% 28,7% 28,7% +0,3%
Tot welke leeftijd wilt u doorgaan met werken?

- Gemiddelde | 63,7 639A 643A 64,1 6450 64,6 +0,18a| 64,2 64,0 64,6A 64,2V 64,6A 643 +0,06A| 64,6 649 643 64,7 644 644  —0,07
Weet niet tot op welke leeftijd ik door wil gaan met werken

- % Aangekruist | 46,2% 41,9%V 45,3%D 44,7% 48,6%A 46,8% +0,6%A| 358% 34,1% 34,9% 32,3%V 37,4%a 37,8% +0,5%A|32,8% 31,6% 34,5% 37,1% 41,1% 37,7% +1,6%a
Tot welke leeftijd denkt u —lichamelijk en geestelijk- in staat te zijn om uw huidige werk voort te zetten?

- Gemiddelde | 62,1 62,2 63,4a 632 63,0 634A +024a| 63,2 632 643a 640 63,7 63,7 +0,11A| 64,0 643 646 649 63,6V 643 —0,003
Weet niet tot op welke leeftijd ik in staat ben het huidige werk voort te zetten

- % Aangekruist | 44,0% 43,0% 46,1%A 44,8% 46,4% 44,1%V +0,3% | 359% 34,4% 357% 34,4% 36,7%A 36,6% +0,3% |34,2% 34,0% 32,4% 40,6%A 36,8% 37,6% +0,9%
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heden zou u tot een hogere leeftijd willen doorwerken dan u nu wilt? [Subgroep: 45+] [meerdere antwoorden mogelijk]

Onder welke omstandig

- Lichter werk (fysiek
en/of psychisch) - 28,8% -- 243%vY 219% 22,6% -1,7%vY -- 23,6% -- 23,6% 20,6%V 21,8% -0,6% | -- 21,7% -- 20,2% 23,4% 20,5% -0,1%

- Minder uren of minder
dagen per week
werken - 471% -- 48,4% 44,7%V  45,9% -0,5% | -- 54,4% -- 58,0%A 54,8% 54,8% +0,01%| -- 48,7% - 56,9% 55,5% 53,8% +1,4%

Omscholing/bijschol
ing -- 4,8% - 3,3%V 5,0%A 2,6%v —0,4%V| -- 56% -- 4,2% 6,1%A 56% +0,1% | -- 4,6% -- 6,2% 93% 4,5% +0,3%
- Meer uitdaging of
voldoening in het
werk -- 83% -- 71% 9,6%A 6,8%v -0,2% | -- 12,6% -- 11,3% 11,9% 11,8% -0,2% | -- 14,5% -- 14,5% 18,3% 12,5% -0,1%
- Als stoppen financieel
onaantrekkelijker
wordt -- 229% -- 20,3%V 19,0% 17,5% -1,3%V| -- 252% -- 21,9%V 23,0% 21,5% -0,8%V| -- 24,6% - 28,8% 16,1%v 27,5%4a -0,1%
- Werkgever/collega’s
die ondersteunen
dat ik langer
doorwerk -- 11,7% -- 12,0% 12,0% 12,0% +0,1% | -- 11,1% -- 12,8% 12,8% 11,6% +0,2% | -- 13,7% -- 15,3% 12,9% 16,6% +0,5%
- Familie/vrienden die
ondersteunen dat ik
langer doorwerk -- 49% - 6,6%A 6,4% 6,4% +0,4%40 -- 71% -- 8,1% 68% 6,7% -0,1% | -- 103% -- 69% 6,6% 7,0% -0,9%
- Minder zorgtaken voor
familie of andere

naasten - 10,4% -- 9,7% 9,6% 10,5% -0,04% -- 7,9% -- 7,5% 9,1% 9,0% +0,3% - 7,5% -- 12,9% 7,4% 9,1% +0,2%|
- Betere gezondheid - 13,6% -- 11,5%V 10,8% 11,5% -0,6%V| -- 12,6% -- 13,2% 12,3% 11,3% -0,2% | -- 122% -- 11,0% 12,7% 11,8% —0,03%
- Andere

omstandigheden - 6,7% -- 4,6%V 6,2%A 5,6% -0,2% - 48% -- 4,5% 6,3%A 7,0% +0,6%4A -- 54% -- 6,2% 4,1% 6,8% +0,2%
- Weet ik niet - 11,1% -- 11,4% 13,8%A 14,1% +0,8%4A| -- 7,6% -- 7,6% 8,6% 9,0% +0,4% - 10,6% -- 50% 10,3% 10,9% +0,2%

- Niet van toepassing; ik
wil hoe dan ook niet
langer doorwerken | -- 23,0% -- 23,9% 20,1%V 19,3% -1,0%V| -- 23,1% -- 22,6% 19,9% 18,4% -1,2%V| -- 26,0% -- 20,0% 16,1% 18,6% —2,1%vV
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Trend: Trend:
2019 2021 2023 B(p) 2023 B(p) 2021

heden zou u in staat zijn om tot een hogere leeftijd door te werken dan u nu verwacht te kunnen? [Subgroep: 45+] [meerdere antwoorden mogelijk]

Onder welke omstandig

- Lichter werk (fysiek
en/of psychisch) - 36,8% -- 32,2%V 30,9% 29,2% -1,9%v -- 32,1% -- 28,8%V 28,5% 29,0% -0,8%V| -- 27,5% -- 289% 27,64% 25,6% -0,4%

- Minder uren of minder
dagen per week
werken - 549% -- 56,1% 51,2%V 51,3% -1,1%V| -- 63,1% -- 63,5% 60,9% 60,4% -0,7% | -- 55,0% -- 65,0%A 56,8% 60,8% +1,2%

Omscholing/bijschol
ing = 4,7% - 3,9% 5,5%A 3,0%Y -03% | -- 51% -- 51% 6,3% 6,00 +0,3% | -- 52% -- 59% 7,7% 4,9% +0,1%
- Werkgever/collega’s
die ondersteunen
dat ik langer
doorwerk -- 15,3% -- 13,6% 14,1% 13,7% -0,4% | -- 153% -- 15,5% 15,8% 15,1% +0,0% | -- 14,7% -- 17,9% 14,4% 20,3% +1,0%
- Minder zorgtaken voor
familie of andere

naasten - 13,7% -- 12,7% 13,6% 13,6% +0,0% | -- 10,2% -- 10,7% 11,6% 12,6% +0,5%A -- 10,3% -- 12,6% 7,0% 12,7% +0,2%
- Betere gezondheid - 15,9% -- 13,4%V 14,3% 154% -0,2% | -- 16,3% -- 15,6% 149% 143% -0,5% | -- 17,7% -- 13,6% 13,8% 15,0% -0,8%
- Andere

omstandigheden - 53% -- 3,9%V 7,0%A 6,9% +0,5%4 -- 6,4% -- 50% 7,6%A 7,7% +0,4%40 -- 57% -- 6,6% 55% 7,4% +0,3%
- Weet ik niet - 173% -- 18,9% 19,6% 20,1% +0,7%4| -- 14,8% -- 16,2% 14,8% 14,8% -0,04%| -- 16,5% -- 13,6% 16,1% 17,0% +0,1%

- Niet van toepassing; ik
ben hoe dan ook
niet in staat tot

langer doorwerken = 9,7% -- 9,8% 8,9% 7,0%V. -0,6%V| -- 9,3% -- 88% 88% 83% -0,2%| -- 12,7% -- 6,9% 10,3% 9,9% -0,6%
In hoeverre bent u, alles bij elkaar genomen, tevreden met uw arbeidsomstandigheden? »
- % (Zeer) tevreden | 69,6% 70,2% 78,2%4a 78,4% 78,4% 80,3%A +2,2%A| 70,4% 71,8% 74,6%A 77,0%A 71,1%V 73,9%A +0,5%A| 68,1% 76,9%4A 79,0% 79,4% 80,8% 76,0% +1,5%A|
In hoeverre bent u, alles bij elkaar genomen, tevreden met uw werk?
- % (Zeer) tevreden | 81,8% 81,4% 85,3%A 85,0% 84,2% 85,8%A +O,8%A| 80,7% 81,0% 82,7% 82,7% 79,3%V 79,4% —O,4%V| 78,1% 76,9% 85,9%4a 81,0% 82,9% 80,6% +0,7%
Hoe tevreden bent u over uw huidige baan als het gaat om interessant werk? [2022 e.v.: split-half B]
- 1 Niet tevreden 2,2% 3,0%A 1,6%V 1,7% 3,0%A 1,8%V -0,1% 39% 4,4% 3,0V 39% 4,4% 4,6% +0,1% | 4,1% 45% 1,9% 4,1% 58% 4,4% +0,1%
- 2 Tevreden 51,2% 51,7% 49,4%V 47,3%V 41,9%V 44,0% -1,9%Y| 57,7% 56,5% 54,9% 55,0% 51,6%V 49,7% -1,5%V|62,2% 55,5% 57,7% 58,5% 47,1%v 56,8% -1,4%
- 3 Heel tevreden 46,5% 45,3% 49,0%A 51,0% 55,1%A 54,3% +2,0%A| 38,4% 39,2% 42,1%A 41,1% 44,1%A 45,8% +1,4%A(33,8% 40,1% 40,4% 37,4% 47,1%A 38,8% +1,3%
Hoe tevreden bent u over uw huidige baan als het gaat om de mogelijkheden om te leren? [2022 e.v.: split-half B]
- 1 Niet tevreden 70% 6,7% 5,1%V 4,8% 6,5%A 51%V -0,4%V| 10,8% 10,3% 8,2%V 9,1% 92% 9,4% -0,3%V|12,7% 10,3% 7,2% 8,7% 9,3% 10,2% -0,6%
- 2 Tevreden 59,7% 58,5% 57,6% 53,5%V 52,0% 52,7% -1,7%Y| 62,4% 61,2% 61,1% 59,3% 60,4% 58,2% -0,7%V|59,7% 55,2% 58,4% 59,8% 56,2% 59,7% +0,1%
- 3 Heel tevreden 33,3% 34,8% 37,3%A 41,7%A 41,5% 42,2% +2,1%A] 26,8% 28,5% 30,7% 31,6% 30,4% 32,4% +1,1%A|27,7% 34,5%A 34,4% 31,5% 34,5% 30,1% +0,4%
Hoe tevreden bent u over uw huidige baan als het gaat om goede leidinggevenden? [2022 e.v.: split-half B]
- 1 Niet tevreden 14,0% 15,1% 11,2%v 12,5% 11,0% 10,3% -0,8%V| 23,1% 23,9% 20,2%V 19,4% 20,9% 17,5%V -1,1%V|30,1% 22,0%v 18,9% 21,4% 17,4% 18,7% —2,2%Y|
- 2 Tevreden 57,9% 54,7%V 55,9% 52,5%V 51,0% 50,6% -1,5%Y| 56,7% 55,2% 55,6% 56,8% 55,2% 555% -0,1% |[49,6% 53,1% 54,7% 58,4% 60,7% 56,3% +1,9%A
- 3 Heel tevreden 28,1% 30,2%A 32,9%A 35,0%A 38,0%A 39,1% +2,3%aA| 20,2% 20,9% 24,2%A 23,8% 24,0% 27,0%A +1,2%4[20,3% 24,9% 26,4% 20,2% 21,9% 25,1% +0,3%
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- Ja, omdat er (bijna)
geen
hygiénemaatregele
n zijn

- Ja, omdat ik niet
genoeg afstand kan
houden tot anderen

- Ja, omdat anderen
ziek naar het werk
komen

- Ja, andere reden voor

zorgen om corona-
besmetting tijdens
werk

- Nee, geen zorgen om
corona-besmetting
tijdens werk
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PO [56,4%]

Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep] Jaar [AV: subgroep vs vorige subgroep]
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Maakt u zich zorgen om tijdens het werk besmet te raken met corona? [Subgroep: Eén of meer langdurige ziekte, aandoening of handicap] [2023: split-half B] [meerdere antwoorden mogelijk
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