TNO KENNISONTWIKKELING & PUBLICATIES

RONDOM HET TNO PROGRAMMA MONITORING EN DUURZAME
INZETBAARHEID 2020

I . for life ms s —

)16 februari 2021






m innovation
=== for life m————

TNO KENNISONTWIKKELING & PUBLICATIES
RONDOM HET TNO PROGRAMMA MONITORING EN DUURZAME
INZETBAARHEID 2020

Datum 16 februari 2021

Auteurs Anita Venema, Wendela Hooftman, Jolanda ter Laak
Rapportnummer TNO 2021 R10292

Projectnummer 060.47144/01.08

Contact TNO Anita Venema

Telefoon 06 5280 35 43

E-mail anita.venema@tno.nl


mailto:anita.venema@tno.nl

Rapporten TNO en andere publicaties in alfabetische volgorde in APA stijl van eerste
auteur. (in verband met copyright is het niet mogelijk om overal de pdf of link achter de titels
te plaatsen)

Bouwens, L., Zoomer, T., Hooftman, W., & Oude Hengel, K. (2020). Leeswijzer nationale
enquéte arbeidsomstandigheden covid-19. Leiden: TNO.

Coenen, P., Robroek, S. J. W., Van der Beek, A. J., Boot, C. R. L., Van Lenthe, F. J., Burdorf,
A., & Oude Hengel K. M. (2020). Socioeconomic inequalities in effectiveness of and
compliance to workplace health promotion programs: an individual participant data (IPD) meta-
analysis International Journal of Behavioral Nutrition and Physical Activity. 17(1),112.

Damman, M., Zwier, D., & Van den Heuvel, S. G. (2020). Differences in retirement preferences
between the solo self-employed and employees: Do job characteristic play an explanatory
role? [verschillen in pensioneringspreferenties tussen zzp’ers en werknemers: Spelen
werkkenmerken een verklarende rol?]. Tilburg: Netspar.

Douwes, M., De Kraker, H., Wilms, M., Hosseini, Z., Van der Meer, L., Bouwes, L., et al.
(2020). Preventie beroepsziekten door fysieke belasting: TNO vooronderzoek voor SZW
programma beroepsziekten. Leiden: TNO.

Factsheet fysieke belasting 2020 (2020). Leiden: TNO.

Factsheet week van de werkstress 2020 - Monitorarbeid TNO (2020). Leiden: TNO.

Hooftman, W., & Van Dam, L., (2020). Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2019:
Resultaten in vogelvlucht. Leiden: TNO.

Hooftman, W. (2020). Nea herbenadering Arbozorg: Interne Notitie. Leiden: TNO.

Hooftman, W. (2020). Nea herbenadering OR: Interne Notitie. Leiden: TNO.

Hooftman, W. E. (2020). Monitoring work and employment the Dutch approach. InGRID-2
Online Expert Workshop on Occupational Safety and Health Policy Indicators, 16 October
2020.

Hooftman, W. E., Mars, G. M. J., Knops, J. C. M., Van Dam, L. M. C., De Vroome, E. M. M.,
Janssen, B. J. M., et al. (2020). Nationale enquéte arbeidsomstandigheden 2019.
methodologie en globale resultaten. Leiden; Heerlen: TNO ; CBS.

Hooftman, W., Oude Hengel, K., Wiezer, N., Bouwens, L., Zoomer, T., & De Vroome, E. M.
M. (2020). Factsheet impact covid-19 op werknemers: Stand van zaken na de eerste golf.
Leiden: TNO.

Copyright © 2021 TNO 2
Alle rechten voorbehouden. De informatie in dit document mag niet zonder de schriftelijke toestemming van TNO aan derden ter
inzage of beschikking worden gesteld en mag door de opdrachtgever uitsluitend worden gebruikt ter evaluatie van deze rapportage
en van zijn/haar belang bij de verlening van de opdracht.


http://publications.tno.nl/publication/34637392/3Rgtv8/TNO-2020-leeswijzer.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637392/3Rgtv8/TNO-2020-leeswijzer.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637222/I4GC0e/coenen-2020-socioeconomic.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637222/I4GC0e/coenen-2020-socioeconomic.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637222/I4GC0e/coenen-2020-socioeconomic.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637416/fqf8Ai/TNO-2020-R11040.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637418/8pPnOE/TNO-2020-fysieke.pdf
https://www.monitorarbeid.tno.nl/nl-nl/publicaties/factsheet-week-van-de-werkstress-2020/
https://wp.monitorarbeid.tno.nl/wp-content/uploads/2020/09/NEA-2019-Resultaten-in-vogelvlucht.pdf
https://wp.monitorarbeid.tno.nl/wp-content/uploads/2020/09/NEA-2019-Resultaten-in-vogelvlucht.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637330/0bKiCC/TNO-2020-nea.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637330/0bKiCC/TNO-2020-nea.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637394/R9jAgn/TNO-2020-impactcovid.pdf

m innovation
for life 5

Hooftman, W. E., & Van Dam, L. M. C. (2020). Arbo in cijfers. Arbo, 96(1-2), 7.
Hooftman, W. E., & Van Dam, L. M. C. (2020). Arbo in cijfers. Arbo, 96(3), 7.
Hooftman, W. E., & Van Dam, L. M. C. (2020). Arbo in cijfers. Arbo, 96(4),7.
Hooftman, W. E., & Van Dam, L. M. C. (2020). Arbo in cijfers. Arbo, 96(5),7.
Hooftman, W. E., & Van Dam, L. M. C. (2020). Arbo in cijfers. Arbo, 96(6),7.
Hooftman, W. E., & Van Dam, L. M. C. (2020). Arbo in cijfers. Arbo, 96(7),7.
Hooftman, W. E., & Van Dam, L. M. C. (2020). Arbo in cijfers. Arbo, 96(8),7.
Hooftman, W. E., & Van Dam, L. M. C. (2020). Arbo in cijfers. Arbo, 96(9), 7.
Hooftman, W. E., & Van Dam, L. M. C. (2020). Arbo in cijfers. Arbo, 96(10), 7.

Hosseini, Z., Koopmans, L., & Verbiest, S. (2020). De impact van flexibele arbeidscontracten
op de vitaliteit en productiviteit van de flexwerkers. Tijdschrift Voor HRM, 23(1), 1-26.

Houtman, I. (2020) De epidemiologie van werkgerelateerde psychische aandoeningen en
klachten. (hoofdstuk 13) In: De psychologie van arbeid en gezondheid. Schaufeli, W., &
Bakker, A. (red). (vierde, herziene druk), Bohn, Stafleu van Loghum. 2020, p. 259-278.

Houtman, I. L. D., Kraan, K. O., Rosenkrantz, N., Bouwens, L., Van den Bergh, R., Venema,
A., et al. (2020). Oorzaken, gevolgen en risicogroepen van burn-out: Eindrapport TNO.

Inclusief infographic.

Houtman, |., Dhondt, S., Preenen, P., Kraan, K., & De Vroome, E. (2020). Intensivering van
werk in Nederland. Wat is het, waar staan we en wat te doen? Working paper WRR. Den
Haag: WRR.

Houtman, ., Van Zwieten, M., Stavroula, S., Jain, A., & De Vroome, E. (2020). Social dialogue
and psychosocial risk management: Added value of manager and employee representative
agreement in risk perception and awareness. International Journal of Environmental Research
and Public Health. 17 (10), 3672.

In der Maur, M., Van der Zwaan, G. L., & Hooftman, W. E. (2020) Arbeidsomstandigheden
van migranten in Nederland. Leiden: TNO.

In der Maur, M., Van der Zwaan, G. L., Hooftman, W. E., & Van Dam L. (2020). Factsheets bij
arbeidsomstandigheden van migranten in Nederland. Leiden: TNO.

Koopmans, L., Niks, I, & De Vroome, E. M. M. (2020). Veerkracht en werkhulpbronnen
versterking van de duurzame inzetbaarheid van werknemers. Tijdschrift Voor HRM, 23(1), 27-
52.

Copyright © 2021 TNO 3
Alle rechten voorbehouden. De informatie in dit document mag niet zonder de schriftelijke toestemming van TNO aan derden ter
inzage of beschikking worden gesteld en mag door de opdrachtgever uitsluitend worden gebruikt ter evaluatie van deze rapportage
en van zijn/haar belang bij de verlening van de opdracht.


http://publications.tno.nl/publication/34636356/egGC7M/hooftman-2020-arbo.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636431/S6Bfs0/hooftman-2020-baan.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636527/MWCoxp/hooftman-2020-circa.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636597/J4C6Jp/hooftman-2020-jubileum.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636816/K7Kbs6/hooftman-2020-beeldscherm.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637255/J14A1x/hooftman-2020-rie.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637309/xXlmTg/hooftman-2020-werkgevers.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637395/sBkfLy/hooftman-2020-covid.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637552/fMgh3d/hooftman-2020-chronische.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636357/FdooiX/hosseini-2020-impact.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636357/FdooiX/hosseini-2020-impact.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637562/R0WJMQ/TNO-2020-R11768.pdf
https://publications.tno.nl/publication/34637563/LccAYw/TNO-2020-burnout.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636720/m4Lm4V/houtman-2020-social.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636720/m4Lm4V/houtman-2020-social.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636720/m4Lm4V/houtman-2020-social.pdf
https://repository.tno.nl/islandora/search/author%3A%22in%20der%20Maur%2C%20M.%22
https://repository.tno.nl/islandora/search/author%3A%22van%20der%20Zwaan%2C%20G.L.%22
https://repository.tno.nl/islandora/search/author%3A%22Hooftman%2C%20W.E.%22
https://repository.tno.nl/islandora/object/uuid%3A705cc274-db37-4ef5-b390-74788ba777f7
https://repository.tno.nl/islandora/object/uuid%3A705cc274-db37-4ef5-b390-74788ba777f7
https://repository.tno.nl/islandora/search/author%3A%22in%20der%20Maur%2C%20M.%22
https://repository.tno.nl/islandora/search/author%3A%22van%20der%20Zwaan%2C%20G.L.%22
https://repository.tno.nl/islandora/search/author%3A%22Hooftman%2C%20W.E.%22
https://repository.tno.nl/islandora/object/uuid%3A705cc274-db37-4ef5-b390-74788ba777f7
https://repository.tno.nl/islandora/object/uuid%3A705cc274-db37-4ef5-b390-74788ba777f7
http://publications.tno.nl/publication/34636390/QwZs6v/koopmans-2020-veerkracht.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636390/QwZs6v/koopmans-2020-veerkracht.pdf

Kraan, K., Houtman, |., & Smulders, P. (2020). Ziekteverzuim. (hoofdstuk 21) In: De
psychologie van arbeid en gezondheid. Schaufeli, W., & Bakker, A. (red). (vierde, herziene
druk), Bohn, Stafleu van Loghum. 2020, p. 381-400.

Lautenbach, H., Ramaekers, M., & Van de Ven, H. (2020). Veel creatieve ondernemers
bezorgd over toekomst bedrijf. Esb, (Epub 8 oktober).

Niks, I., Van den Heuvel, S. G., & Sanders, J. (2020). Werkgeversmaatregelen voor langer
doorwerken. Tijdschrift voor HRM (2),44-65.

Ots, P., Van Zon, S. K. R., Schram, J. L. D., Burdorf, A., Robroek, S. J. W., Oude Hengel, K.
M., & Brouwer, S. (2020). The influence of unhealthy behaviours on early exit from paid
employment among workers with a chronic disease: a prospective study using the Lifelines
cohort. Preventive Medicine. 139:106228.

Preenen, P., Van den Tooren, M., & Heijnen, M. (2020). Vooral jongere werknemers zijn
productiever door nieuwe technologie. Esb, Epub 23 december.

Robroek, S. J. W., Oude Hengel, K. M., Van der Beek, A. J., Boot, C. R. L., Van Lenthe, F. J.,
Burdorf, A., & Coenen, P. (2020). Socio-economic inequalities in the effectiveness of
workplace health promotion programmes on body mass index: An individual participant data
meta-analysis. Obesity Review 21 (11) ,e13101.

Schram, J. L. D., Robroek, S. J. W., Ots, P., Brouwer, S., Burdorf, A., Van Zon, K. R., et al.
(2020). Influence of changing working conditions on exit from paid employment among workers
with a chronic disease. Occupational and Environmental Medicine, 77(9), 628-633.

Schuring, M., Robroek, S.J.W., Carrino, L., O'Prinsen, A.C., Oude Hengel, K.M., Avendano,
M., & Burdorf, A. (2020). Does Reduced Employment Protection Increase the Employment
Disadvantage of Workers With Low Education and Poorer Health? J Epidemiology and
Community Health.74(10),851-857.

Troelstra, S. A,, Boot, C. R. L., Harting, J., Geuskens, G. A., Kunst, A. E., & Van der Beek, A.
J. (2020). Associations of sustained smoking and smoking cessation with work-related
outcomes: A longitudinal analysis. International Archives of Occupational Environmental
Health, Epub 10 November.

Van de Ven, H., Lautenbach, H., Hulsegge, G., & Van der Torre, W. (2020). ledere vijfde zzp'er
schatte buffer voor de coronacrisis al in als onvoldoende. Esb, (4789), 414-416.

Van den Heuvel, S. G., & Koopmans, L. (2020). Duurzame inzetbaarheid: Wat is de invioed
van factoren als werk, gezondheid, kennis en vaardigheden, motivatie en financién? Leiden:
TNO.

Van den Heuvel, S. G., Van der Zwaan, G. L., & De Vroome, E. M. M. (2020). Methodologisch
rapport CODI 2019. Leiden: TNO.

Copyright © 2021 TNO 4
Alle rechten voorbehouden. De informatie in dit document mag niet zonder de schriftelijke toestemming van TNO aan derden ter
inzage of beschikking worden gesteld en mag door de opdrachtgever uitsluitend worden gebruikt ter evaluatie van deze rapportage
en van zijn/haar belang bij de verlening van de opdracht.


http://publications.tno.nl/publication/34637328/LnOKBM/lautenbach-2020-veel.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637328/LnOKBM/lautenbach-2020-veel.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636840/4Rd9Y6/niks-2020-werkgeversmaatregelen.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636840/4Rd9Y6/niks-2020-werkgeversmaatregelen.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636971/NLEzCB/ots-2020-influence.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636971/NLEzCB/ots-2020-influence.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636971/NLEzCB/ots-2020-influence.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636971/NLEzCB/ots-2020-influence.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636971/NLEzCB/ots-2020-influence.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637573/Wksib8/preenen-2020-vooral.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637573/Wksib8/preenen-2020-vooral.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636883/nf6aH0/robroek-2020-socio.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636883/nf6aH0/robroek-2020-socio.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636883/nf6aH0/robroek-2020-socio.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636649/Og07qV/schram-2020-influence.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636649/Og07qV/schram-2020-influence.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636649/Og07qV/schram-2020-influence.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636812/ASn39P/schuring-2020-does.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636812/ASn39P/schuring-2020-does.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637457/amcUOi/troelstra-2020-associations.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637457/amcUOi/troelstra-2020-associations.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637457/amcUOi/troelstra-2020-associations.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637035/hSshZN/ven-2020-iedere.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637035/hSshZN/ven-2020-iedere.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637610/kXgafg/TNO-2019-R11497.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637610/kXgafg/TNO-2019-R11497.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637487/8xZrn1/TNO-2020-R11189.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637487/8xZrn1/TNO-2020-R11189.pdf

m innovation
=== for life m————

Van den Heuvel, S. G., Zwaan, L., & De Vroome, E. M. M. (2020). Study on Transitions in
Employment, Ability and Motivation (STREAM): Methodologisch rapport (2010-2019). Leiden:
TNO.

Van den Tooren, M. (2020). Instrumentalisme en waardigheid in de praktijk: Een eerste
verkenning o0.b.v. de NEA en WEA 2019. Leiden: TNO. (Intern)

Van den Tooren, M., & Hazelzet, A. (2020). Geef meer steun aan een bedrijff dat ook
kwetsbaren in dienst heeft. Trouw 10 september.

Van den Tooren, M., Van de Ven, H., Preenen, P., Van der Torre, W., Kraan, K. O., Van Dam,
L., et al. (2020). Technologische veranderingen op het werk: Zelf gerapporteerde
consequenties en de meerjarige ontwikkeling van kwaliteit van arbeid. Leiden: TNO.

Van der Burg, L. R. A., Van Kuijk, S. M. J., Ter Wee, M. M., Heymans, M. W., De Rijk, A. E.,
Geuskens, G. A., et al. (2020). Long-term sickness absence in a working population:
Development and validation of a risk prediction model in _a large dutch prospective cohort.
BMC Public Health, 20(1), 699.

Van der Torre, W., Van de Ven, H., Van den Heuvel, S. G., Preenen, P., Van Dam, L., Van
der Tooren, M., et al. (2020). Impact van technologie op kwaliteit van werk: Een analyse o.b.v.
de NEA. Leiden: TNO.

Van der Zee, F. A., Van Dam, L., & Rosenkrantz, N. (2020). Resultaten in vogelvlucht:
Werkgevers enquéte arbeid 2019. Leiden: TNO.

Van Vuuren, T., De Jong, J. P., & Smulders, P. G. W. (2020). The association between
subjective job insecurity and job performance across different employment groups: Evidence
from a representative sample from the netherlands. Career Development International, 25(3),
229-246.

Venema, A., Hooftman, W., & Ter Laak, J. (2020). TNO kennisontwikkeling en publicaties
2005-2017 rondom het TNO programma monitoring en duurzame inzetbaarheid (NEA, NEA
cohort, WEA). Leiden: TNO.

Verbiest, S. (2020). Gezond en veilig werken voor flexwerkers: Feiten en risico's. Werk En
Veiligheid.NL, (4 december), 1-7.

Verbiest, S. E., Van de Ven, H. A., & Van den Bergh, R. E. C. (2020). Platformarbeid in kaart
brengen: Een verkennend onderzoek uitgevoerd binnen het kennisinvesteringsprogramma
future of work 2019-2020. Leiden: TNO.

Copyright © 2021 TNO 5
Alle rechten voorbehouden. De informatie in dit document mag niet zonder de schriftelijke toestemming van TNO aan derden ter
inzage of beschikking worden gesteld en mag door de opdrachtgever uitsluitend worden gebruikt ter evaluatie van deze rapportage
en van zijn/haar belang bij de verlening van de opdracht.


http://publications.tno.nl/publication/34637648/AXTokg/TNO-2020-R11122Stream.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637648/AXTokg/TNO-2020-R11122Stream.pdf
http://ris-data.tno.nl/bibliotheek/sv-015068/TNO/Publicaties/2020/tooren-2020-geef.pdf
http://ris-data.tno.nl/bibliotheek/sv-015068/TNO/Publicaties/2020/tooren-2020-geef.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637575/QtY0le/TNO-2020-R11973.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637575/QtY0le/TNO-2020-R11973.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636650/ZqPh0x/burg-2020-long.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636650/ZqPh0x/burg-2020-long.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636650/ZqPh0x/burg-2020-long.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34636650/ZqPh0x/burg-2020-long.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637424/LEPnQG/TNO-2020-R10101.pdf
https://repository.tno.nl/islandora/object/uuid%3A1dfe69a4-6645-4bc5-9904-bd2e882d8874
http://publications.tno.nl/publication/34637339/9vnDOr/TNO-2020-P11442.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637339/9vnDOr/TNO-2020-P11442.pdf

Verbiest, S. E., Van den Bergh, R., Kranenborg, K., Van de Ven, H., & Hummel, L. (2020).
Lessons learned voor monitor platformwerkers: Een onderzoek uitgevoerd binnen het
kennisinvesteringsprogramma future of work en het monitorprogramma arbeid 2020. Leiden:
TNO.

Zoomer, T. (2020). Presentatie OMEGA net (oktober 2020) OMEGANET (Network on the
Coordination and Harmonisation of European Occupational Cohorts).

Zwier, D., Damman, M., & Van den Heuvel, S. G. (2020). Explaining differences in retirement
timing preferences between the solo self-employed and employees. International Journal of
Manpower, Epub 11 Aug.

Copyright © 2021 TNO 6
Alle rechten voorbehouden. De informatie in dit document mag niet zonder de schriftelijke toestemming van TNO aan derden ter

inzage of beschikking worden gesteld en mag door de opdrachtgever uitsluitend worden gebruikt ter evaluatie van deze rapportage
en van zijn/haar belang bij de verlening van de opdracht.


https://repository.tno.nl/islandora/object/uuid%3Af0ad1ca5-c6e2-4857-83c9-19b36f48d40b
http://publications.tno.nl/publication/34637077/DIqCUd/zwier-2020-explaining.pdf
http://publications.tno.nl/publication/34637077/DIqCUd/zwier-2020-explaining.pdf




TNO.NL
Healthy Living
Schipholweg 77-89
2316 ZL Leiden
Postbus 3005
2301 DA Leiden

www.tno.nl

T +31 88 866 90 00
info@tno.nl

Handelsregisternummer 27376655

© 2021 TNO


http://www.tno.nl/
mailto:info@tno.nl
mailto:nfo@tno.nl

