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De cijfers op deze pagina zijn gebaseerd op de Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden innovation
(NEA) 2021 en de Werkgevers Enquéte Arbeid (WEA) 2021. De kosten zijn gebaseerd op de m for life

NEA 2020. De NEA wordt uitgevoerd door TNO en CBS. De WEA wordt uitgevoerd door TNO.



