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Bijlagen 

Verzuim 

  In de cellen: • Individueel ziekteverzuimpercentage (deeltijdgecorrigeerd) [Gemiddelde] 

  Jaar [▲∇: subgroep vs vorige subgroep] 

  
2014 

[8,4%] 
2015 

[9,4%] 
2016 

[9,6%] 
2017 

[9,3%] 
2018 

[13,7%] 
2019 

[12,8%] 
2020 

[12,7%] 
2021 

[10,9%] 
2022 

[13,2%] B (β) p 

Burn-outklachten                       

· Nee Leeftijd                     

· 15-24 1,79 1,57 1,82∆ 1,64 1,96∆ 2,12 2,24 2,25 2,67∆ +0,12 (+0,05)∆ 
N 5.136 5.846 5.824 5.741 8.332 8.026 7.914 6.540 8.049 61.410 

· 25-34 2,40 2,82∆ 2,74 2,40∇ 2,95∆ 2,97 2,97 2,95 3,64∆ +0,11 (+0,03)∆ 
N 6.521 7.485 7.432 7.111 10.428 9.702 9.607 8.098 9.388 75.773 

· 35-54 3,20 3,52∆ 3,16∇ 3,25 3,52∆ 3,56 3,54 3,65 4,31∆ +0,10 (+0,02)∆ 
N 14.675 16.400 16.055 15.135 21.494 19.736 19.526 16.343 18.642 158.006 

· 55-64 4,60 4,82 4,73 5,01 5,13 5,14 5,00 5,32 5,76 +0,12 (+0,02)∆ 
N 5.179 5.912 6.165 5.969 8.975 8.485 8.954 7.698 9.011 66.348 

· 65-74 1,66 1,80 2,81 2,45 3,87▲ 4,46 4,39 4,25 4,20 +0,34 (+0,06)▲ 
N 562 718 811 818 1.368 1.380 1.532 1.333 1.778 10.300 

Totaal 3,01 3,24∆ 3,12 3,09 3,44∆ 3,51 3,51 3,62 4,17∆ +0,12 (+0,03)∆ 
N 32.073 36.361 36.287 34.774 50.599 47.330 47.534 40.012 46.868 371.837 

· Ja Leeftijd                     

· 15-24 3,71 3,26 3,18 3,50 4,06 4,49 3,41▼ 5,21▲ 4,44 +0,17 (+0,04)∆ 
N 482 489 675 627 1.278 1.098 1.019 914 1.679 8.260 

· 25-34 5,87 6,08 5,71 6,37 7,21 7,18 6,51 8,37▲ 7,61 +0,26 (+0,04)∆ 
N 1.293 1.310 1.521 1.707 2.728 2.563 2.610 2.446 3.354 19.532 

· 35-54 8,06 9,25∆ 8,31 9,37 9,10 9,88 9,39 9,50 10,5∆ +0,23 (+0,03)∆ 
N 2.566 2.628 2.787 2.882 4.469 3.998 3.597 3.357 4.571 30.855 

· 55-64 11,7 12,5 12,4 12,7 13,2 12,9 14,0 13,7 13,5 +0,23 (+0,02)∆ 
N 988 1.143 1.141 1.265 1.848 1.819 1.444 1.402 1.839 12.890 

· 65-74 15,1 25,3 7,31 6,64 16,7▲ 19,1 21,3 16,9 19,0 +1,03 (+0,07) 
N 14 16 29 61 88 140 117 107 145 717 

Totaal 7,82 8,69∆ 7,86∇ 8,64∆ 8,78 9,26 8,75 9,50∆ 9,38 +0,18 (+0,02)∆ 
N 5.342 5.585 6.153 6.542 10.411 9.620 8.788 8.226 11.587 72.255 

Totaal Leeftijd                     

· 15-24 1,96 1,70∇ 1,96∆ 1,82 2,24∆ 2,41 2,37 2,61∆ 2,98∆ +0,14 (+0,05)▲ 
N 5.618 6.335 6.499 6.368 9.611 9.125 8.934 7.454 9.728 69.670 

· 25-34 2,97 3,30 3,24 3,17 3,84∆ 3,85 3,72 4,21∆ 4,69∆ +0,19 (+0,04)∆ 
N 7.813 8.795 8.953 8.818 13.156 12.266 12.217 10.545 12.742 95.305 

· 35-54 3,92 4,31∆ 3,92∇ 4,23∆ 4,48 4,63 4,45 4,64 5,53∆ +0,15 (+0,03)∆ 
N 17.241 19.028 18.842 18.017 25.963 23.734 23.123 19.700 23.213 188.861 

· 55-64 5,73 6,06 5,93 6,35 6,51 6,51 6,25 6,62 7,08 +0,13 (+0,02)∆ 
N 6.168 7.055 7.306 7.233 10.824 10.305 10.398 9.100 10.850 79.238 

· 65-74 1,98 2,31 2,96 2,74 4,64▲ 5,81∆ 5,59 5,19 5,31 +0,46 (+0,07)▲ 
N 576 734 840 879 1.456 1.520 1.649 1.440 1.923 11.017 

Totaal 3,70 3,96∆ 3,81 3,97 4,35∆ 4,48 4,33 4,62∆ 5,20∆ +0,16 (+0,03)∆ 
N 37.415 41.946 42.440 41.316 61.009 56.950 56.322 48.238 58.455 444.091 

Noot. Gemiddelden zijn getoetst met ANOVA. Contrast: subgroep vs vorige subgroep. ▲ en ▼: p<0,05 en Cohen’s d≥0,10. ∆ en ∇: p<0,05 maar Cohen’s d<0,10. Trendanalyse: B = 
ONgestandaardiseerde lineaire regressiecoëfficiënt = gemiddelde stijging/daling per interval (β = gestandaardiseerde lineaire regressiecoëfficiënt) p = significantie. 



  In de cellen: Verzuimpercentage als we alléén werkgerelateerd verzuim betrekken [Gemiddelde] 

  Jaar [▲∇: subgroep vs vorige subgroep] 

  
2014 

[8,4%] 
2015 

[9,4%] 
2016 

[9,6%] 
2017 

[9,3%] 
2018 

[13,7%] 
2019 

[12,8%] 
2020 

[12,7%] 
2021 

[10,9%] 
2022 

[13,2%] B (β) p 

Burn-outklachten                       

· Nee Leeftijd                     

· 15-24 0,32 0,26 0,23 0,23 0,37∆ 0,33 0,37 0,30 0,26 +0,004 (+0,003) 
N 5.136 5.846 5.824 5.741 8.332 8.026 7.914 6.540 8.049 61.410 

· 25-34 0,66 0,93∆ 0,80 0,71 0,95∆ 1,01 0,90 0,90 0,85 +0,02 (+0,01) 
N 6.521 7.485 7.432 7.111 10.428 9.702 9.607 8.098 9.388 75.773 

· 35-54 1,00 1,10 1,04 1,10 1,21 1,24 1,09∇ 1,13 1,23 +0,02 (+0,01)∆ 
N 14.675 16.400 16.055 15.135 21.494 19.736 19.526 16.343 18.642 158.006 

· 55-64 1,30 1,38 1,38 1,58 1,54 1,76 1,48∇ 1,68 1,60 +0,04 (+0,01)∆ 
N 5.179 5.912 6.165 5.969 8.975 8.485 8.954 7.698 9.011 66.348 

· 65-74 0,12 0,06 0,49 0,81 0,63 0,86 1,22 1,18 0,83 +0,11 (+0,04)∆ 
N 562 718 811 818 1.368 1.380 1.532 1.333 1.778 10.300 

Totaal 0,85 0,95 0,91 0,95 1,06∆ 1,12 1,01∇ 1,05 1,04 +0,02 (+0,01)∆ 
N 32.073 36.361 36.287 34.774 50.599 47.330 47.534 40.012 46.868 371.837 

· Ja Leeftijd                     

· 15-24 2,08 1,71 1,79 2,13 2,12 2,37 1,46▼ 2,33▲ 1,79 −0,01 (−0,003) 
N 482 489 675 627 1.278 1.098 1.019 914 1.679 8.260 

· 25-34 4,37 4,24 3,86 4,69 5,24 5,13 4,31 6,08▲ 4,38▼ +0,08 (+0,01) 
N 1.293 1.310 1.521 1.707 2.728 2.563 2.610 2.446 3.354 19.532 

· 35-54 5,52 6,56 5,84 6,83 6,64 7,26 6,42 6,42 6,56 +0,08 (+0,01) 
N 2.566 2.628 2.787 2.882 4.469 3.998 3.597 3.357 4.571 30.855 

· 55-64 7,26 8,02 8,53 8,23 9,08 8,75 9,36 8,37 8,53 +0,12 (+0,01) 
N 988 1.143 1.141 1.265 1.848 1.819 1.444 1.402 1.839 12.890 

· 65-74 15,1 15,5 5,42 3,72 9,69 11,2 15,1 8,92 13,5 +0,70 (+0,05) 
N 14 16 29 61 88 140 117 107 145 717 

Totaal 5,28 5,92 5,40 6,07∆ 6,17 6,47 5,82∇ 6,23 5,63∇ +0,04 (+0,01) 
N 5.342 5.585 6.153 6.542 10.411 9.620 8.788 8.226 11.587 72.255 

Totaal Leeftijd                     

· 15-24 0,47 0,37 0,39 0,42 0,60∆ 0,57 0,49 0,55 0,52 +0,02 (+0,01)∆ 
N 5.618 6.335 6.499 6.368 9.611 9.125 8.934 7.454 9.728 69.670 

· 25-34 1,28 1,42 1,32 1,48 1,84∆ 1,87 1,63∇ 2,10∆ 1,77∇ +0,08 (+0,02)∆ 
N 7.813 8.795 8.953 8.818 13.156 12.266 12.217 10.545 12.742 95.305 

· 35-54 1,67 1,85 1,75 2,02∆ 2,14 2,26 1,92∇ 2,03 2,28∆ +0,06 (+0,01)∆ 
N 17.241 19.028 18.842 18.017 25.963 23.734 23.123 19.700 23.213 188.861 

· 55-64 2,26 2,45 2,50 2,74 2,83 2,99 2,57∇ 2,71 2,77 +0,05 (+0,01)∆ 
N 6.168 7.055 7.306 7.233 10.824 10.305 10.398 9.100 10.850 79.238 

· 65-74 0,48 0,40 0,66 1,01 1,18 1,82 2,21 1,76 1,79 +0,21 (+0,05)▲ 
N 576 734 840 879 1.456 1.520 1.649 1.440 1.923 11.017 

Totaal 1,49 1,61 1,56 1,76∆ 1,93∆ 2,02 1,76∇ 1,94∆ 1,95 +0,06 (+0,01)∆ 
N 37.415 41.946 42.440 41.316 61.009 56.950 56.322 48.238 58.455 444.091 

Noot. Gemiddelden zijn getoetst met ANOVA. Contrast: subgroep vs vorige subgroep. ▲ en ▼: p<0,05 en Cohen’s d≥0,10. ∆ en ∇: p<0,05 maar Cohen’s d<0,10. Trendanalyse: B = 
ONgestandaardiseerde lineaire regressiecoëfficiënt = gemiddelde stijging/daling per interval (β = gestandaardiseerde lineaire regressiecoëfficiënt) p = significantie. 

 



 Totaal In de cellen: • Individueel ziekteverzuimpercentage (deeltijdgecorrigeerd) [Gemiddelde] 

  Leeftijd [▲∇: subgroep vs vorige subgroep] 

  

15 t/m 24 

[16,6%] 

25 t/m 34 

[21,8%] 

35 t/m 44 

[19,4%] 

45 t/m 54 

[20,3%] 

55 t/m 64 

[18,6%] 

65-74 

[3,3%] B (β) p 

Burn-outklachten                 

· Nee 4,17 2,67 3,64∆ 4,32∆ 4,30 5,76▲ 4,20▼ +0,58 (+0,07)▲ 

N 46.868 8.049 9.388 8.920 9.722 9.011 1.778 46.868 

· Ja 9,38 4,44 7,61▲ 9,59∆ 11,6∆ 13,5∆ 19,0▲ +2,24 (+0,14)▲ 

N 11.587 1.679 3.354 2.406 2.164 1.839 145 11.587 

Totaal 5,20 2,98 4,69▲ 5,44∆ 5,62 7,08▲ 5,31▼ +0,78 (+0,08)▲ 

N 58.455 9.728 12.742 11.326 11.886 10.850 1.923 58.455 

Noot. Gemiddelden zijn getoetst met ANOVA. Contrast: subgroep vs vorige subgroep. ▲ en ▼: p<0,05 en Cohen’s d≥0,10. ∆ en ∇: p<0,05 maar Cohen’s d<0,10. Trendanalyse: B = 

ONgestandaardiseerde lineaire regressiecoëfficiënt = gemiddelde stijging/daling per interval (β = gestandaardiseerde lineaire regressiecoëfficiënt) p = significantie. 

 Totaal In de cellen: Verzuimpercentage als we alléén werkgerelateerd verzuim betrekken [Gemiddelde] 

  Leeftijd [▲∇: subgroep vs vorige subgroep] 

  

15 t/m 24 

[16,6%] 

25 t/m 34 

[21,8%] 

35 t/m 44 

[19,4%] 

45 t/m 54 

[20,3%] 

55 t/m 64 

[18,6%] 

65-74 

[3,3%] B (β) p 

Burn-outklachten                 

· Nee 1,04 0,26 0,85∆ 1,31∆ 1,15 1,60∆ 0,83▼ +0,24 (+0,05)▲ 

N 46.868 8.049 9.388 8.920 9.722 9.011 1.778 46.868 

· Ja 5,63 1,79 4,38▲ 5,60∆ 7,62▲ 8,53 13,5▲ +1,70 (+0,13)▲ 

N 11.587 1.679 3.354 2.406 2.164 1.839 145 11.587 

Totaal 1,95 0,52 1,77▲ 2,22∆ 2,33 2,77∆ 1,79∇ +0,42 (+0,06)▲ 

N 58.455 9.728 12.742 11.326 11.886 10.850 1.923 58.455 

▲ ▼ ∇



 Totaal In de cellen: % Burn-outklachten 

  Leeftijd [▲∇: subgroep vs vorige subgroep] 

  

15 t/m 24 

[16,4%] 

25 t/m 34 

[21,5%] 

35 t/m 44 

[19,3%] 

45 t/m 54 

[20,5%] 

55 t/m 64 

[19,0%] 

65-74 

[3,4%] B (β) p 

Geslacht                 

· Man 18,3% 14,0% 24,3%▲ 20,4%∇ 17,0%∇ 16,9% 6,4%▼ −1,0% (−0,04)∇ 

N 31.390 4.922 6.614 5.990 6.355 6.219 1.290 31.390 

· Vrouw 21,9% 20,8% 28,9%▲ 22,4%▼ 19,9%∇ 18,0%∇ 11,2%▼ −1,8% (−0,06)▼ 

N 29.629 5.095 6.502 5.764 6.133 5.369 767 29.630 

Totaal 20,0% 17,4% 26,6%▲ 21,3%▼ 18,4%∇ 17,4%∇ 8,2%▼ −1,5% (−0,05)▼ 

N 61.019 10.017 13.116 11.754 12.488 11.587 2.057 61.019 

Noot. Percentages zijn getoetst met de Pearson χ²-test (horizontale vergelijkingen). Contrast: subgroep vs vorige subgroep. ▲ en ▼: p<0,05 en Cohen’s d≥0,10. ∆ en ∇: p<0,05 maar Cohen’s 

d<0,10. Trendanalyse: B = ONgestandaardiseerde lineaire regressiecoëfficiënt = gemiddelde stijging/daling per interval (β = gestandaardiseerde lineaire regressiecoëfficiënt) p = 

significantie. 

  



Pesten op het werk Nederland versus Europa 

Co-
lumn 
per-
centa-
ges 

  

Countid. Country [▲∇: subgroup vs rest] 

    

Belgiu
m 

[2,0%] 

Bulgar
ia 

[1,4%] 

Czech 
Repub

lic 
[2,3%] 

Denm
ark 

[1,3%] 

Germa
ny 

[18,3%
] 

Eston
ia 

[0,3%
] 

Gree
ce 

[1,7%
] 

Spain 
[8,1%

] 

France 
[12,1%

] 

Irelan
d 

[0,9%
] 

Italy 
[10,0

%] 

Cypr
us 

[0,2
%] 

Latvia 
[0,4%] 

Lithu
ania 

[0,6%
] 

Luxe
mbo
urg 

[0,1%
] 

Hung
ary 

[1,9%
] 

Malta 
[0,1%] 

Netherla
nds 

[3,8%] 

Austr
ia 

[1,9
%] 

Polan
d 

[7,1%] 

Portu
gal 

[2,1%] 

Roma
nia 

[3,8%] 

Slove
nia 

[0,4%] 

Slova
kia 

[1,1%] 

Finla
nd 

[1,1%
] 

Swed
en 

[2,2%
] 

Unite
d 

Kingd
om 

[14,3%
] 

Croat
ia 

[0,7
%] Total 

[y15_Q7] Q7. Are you working as an employee or are you self-employed? 

· 1 
Employ
ee 

[y15_Q81c] Q81c. Past 12 months, at work subjected to any of the following - bullying /harassment? 

· 1 
Yes 8,3%∆ 

0,2%
▼ 1,9%∇ 3,9% 5,1% 2,8% 

2,5%
∇ 

3,6%
∇ 

12,8%
▲ 9,8%∆ 2,6%∇ 2,4% 4,9% 4,7% 9,9% 

1,1%
▼ 6,1% 7,9%∆ 6,0% 

1,2%
▼ 

0,8%
▼ 4,1% 6,1% 2,0%∇ 5,6% 4,5% 5,4% 2,9% 5,3% 

· 2 
No 

91,7%
∇ 

99,8%
▲ 

98,1%
∆ 96,1% 94,9% 

97,2
% 

97,5
%∆ 

96,4%
∆ 

87,2%
▼ 

90,2%
∇ 

97,4%
∆ 

97,6
% 95,1% 

95,3
% 

90,1
% 

98,9
%▲ 93,9% 92,1%∇ 

94,0
% 

98,8%
▲ 

99,2%
▲ 95,9% 93,9% 

98,0%
∆ 

94,4
% 95,5% 94,6% 

97,1
% 

94,7
% 

·N 624 417 685 419 5.754 92 365 2.335 3.881 258 2.542 48 122 184 38 571 26 1.144 576 2.122 555 1.130 122 340 322 722 4.235 214 
29.8
43 

· 2 Self-
employ
ed 

[y15_Q81c] Q81c. Past 12 months, at work subjected to any of the following - bullying /harassment? 

· 1 
Yes 3,6% 0% 2,5% 4,5% 2,0% 6,3% 0,7% 1,6% 6,2%▲ 1,6% 3,8%∆ 0% 5,2% 2,2% ## 1,4% ## 2,3% 0% 0% 1,4% 3,4% 2,8% 0% 2,2% 4,8% 0,9%∇ 0,9% 2,3% 

· 2 
No 96,4% 100% 97,5% 95,5% 98,0% 

93,7
% 

99,3
% 98,4% 

93,8%
▼ 98,4% 

96,2%
∇ 

100
% 94,8% 

97,8
% ## 

98,6
% ## 97,7% 100% 100% 98,6% 96,6% 97,2% 100% 

97,8
% 95,2% 

99,1%
∆ 

99,1
% 

97,7
% 

·N 95 72 123 24 690 11 217 518 386 60 967 10 20 31 4 92 4 198 82 366 180 225 20 47 69 59 796 35 
5.39

9 

Total 
[y15_Q81c] Q81c. Past 12 months, at work subjected to any of the following - bullying /harassment? 

· 1 
Yes 7,7%∆ 

0,1%
▼ 2,0%∇ 4,0% 4,8% 3,2% 

1,8%
∇ 

3,2%
∇ 

12,2%
▲ 8,2%∆ 3,0%∇ 1,9% 4,9% 4,3% 9,6% 

1,1%
▼ 5,5% 7,1%∆ 5,3% 

1,0%
▼ 

0,9%
▼ 4,0% 5,7% 1,7%∇ 5,0% 4,5% 4,6% 2,6% 4,9% 

· 2 
No 

92,3%
∇ 

99,9%
▲ 

98,0%
∆ 96,0% 95,2% 

96,8
% 

98,2
%∆ 

96,8%
∆ 

87,8%
▼ 

91,8%
∇ 

97,0%
∆ 

98,1
% 95,1% 

95,7
% 

90,4
% 

98,9
%▲ 94,5% 92,9%∇ 

94,7
% 

99,0%
▲ 

99,1%
▲ 96,0% 94,3% 

98,3%
∆ 

95,0
% 95,5% 95,4% 

97,4
% 

95,1
% 

·N 719 488 808 444 6.444 103 582 2.852 4.267 318 3.510 58 142 215 42 663 30 1.341 658 2.488 735 1.355 142 386 391 781 5.031 250 
35.2
43 

Note. Percentages are column percentages, and are tested with the Pearson χ²-test (horizontal comparisons). Contrast: subgroup vs rest. ▲ and ▼: p<0,05 and Cohen’s d≥0,20. ∆ and ∇: p<0,05 but Cohen’s d<0,20. 
# n<10 

 



  
Germany 
[16,9%] 

United 
Kingdom 
[13,5%] 

France 
[11,3%] 

Italy 
[9,2%] 

Spain 
[8,2%] 

Poland 
[6,7%] 

Nether- 
lands 
[3,8%] 

Romania 
[3,2%] 

Czechia 
[2,1%] 

Sweden 
[2,1%] 

Belgium 
[2,0%] 

Portugal 
[2,0%] 

Switzer- 
land 

[1,9%] 
Hungary 
[1,8%] 

Austria 
[1,8%] 

Greece 
[1,6%] 

Bulgaria 
[1,2%] 

Denmark 
[1,2%] 

Are you working as an employee or are you self-employed? 

· Employees Bullying, harassment, violence (Over the last month, during your work, have you been subjected to...) 
 · % Yes 6,7% 7,4%∆ 10,4%∆ 2,4%▼ 3,1%∇ 2,2%▼ 10,1%∆ 6,4% 3,1%∇ 7,1% 9,0%∆ 6,0% 9,1%∆ 4,0%∇ 4,8% 5,9% 5,5% 8,9%∆ 

- UNweighted-
N 2.483 1.211 1.872 1.577 1.627 1.567 1.089 1.090 1.138 1.059 2.494 1.055 704 1.001 1.061 896 998 1.119 
- Proportional-
N 7.433 5.461 4.606 3.511 3.244 2.474 1.583 1.299 852 878 848 789 802 745 754 530 496 537 

· Self-
employed Bullying, harassment, violence (Over the last month, during your work, have you been subjected to...) 

 · % Yes 4,1% 5,3% 9,1%▲ 0,6%▼ 3,5% 4,6% 9,4%∆ 6,8% 3,2% 2,4% 4,7% 3,0% 3,9% 2,6% 5,7% 4,4% 4,0% 3,9% 
- UNweighted-
N 234 202 264 498 297 346 119 106 177 149 298 181 83 188 114 299 182 89 
- Proportional-
N 596 942 769 868 627 687 216 225 144 111 92 146 88 131 88 237 96 32 

Total Bullying, harassment, violence (Over the last month, during your work, have you been subjected to...) 
 · % Yes 6,6% 7,1%∆ 10,2%∆ 2,1%▼ 3,2%∇ 2,7%∇ 10,1%∆ 6,5% 3,1%∇ 6,6% 8,6%∆ 5,5% 8,6%∆ 3,8%∇ 4,9% 5,5% 5,3% 8,6%∆ 

- UNweighted-
N 2.717 1.413 2.136 2.075 1.924 1.913 1.208 1.196 1.315 1.208 2.792 1.236 787 1.189 1.175 1.195 1.180 1.208 

- Proportional-
N 8.029 6.403 5.375 4.378 3.871 3.161 1.799 1.524 996 989 940 935 890 877 842 767 592 569 

https://www.eurofound.europa.eu/publications/series/european-working-conditions-telephone-survey-2021


  
Serbia 
[1,1%] 

Norway 
[1,1%] 

Finland 
[1,1%] 

Slovakia 
[1,0%] 

Ireland 
[1,0%] 

Croatia 
[0,7%] 

Lithuani
a 

[0,5%] 
Albania 
[0,5%] 

Bosnia 
& 

Herze- 
govina 
[0,5%] 

Slovenia 
[0,4%] 

Latvia 
[0,4%] 

North 
Mace- 
donia 
[0,3%] 

Estonia 
[0,3%] 

Cyprus 
[0,2%] 

Kosovo 
[0,1%] 

Luxem- 
bourg 
[0,1%] 

Malta 
[0,1%] 

Monte- 
negro 
[0,1%] Total 

Are you working as an employee or are you self-employed? 

· Employees Bullying, harassment, violence (Over the last month, during your work, have you been subjected to...) 
 · % Yes 7,7% 9,5%∆ 9,6%∆ 4,2% 8,6% 7,8% 4,3% 2,7% 5,9% 6,5% 3,6% 6,7% 2,7% 9,5% 3,6% 11,4% 5,5% 7,8% 6,4% 

- UNweighted-
N 634 2.087 1.132 996 1.027 1.064 1.093 500 609 1.575 1.049 610 1.096 800 555 814 838 643 41.163 
- Proportional-
N 416 512 442 409 403 286 226 133 187 167 149 123 116 72 51 54 44 34 40.668 

· Self-employed Bullying, harassment, violence (Over the last month, during your work, have you been subjected to...) 
 · % Yes 3,7% 2,5% 3,5% 2,5% 4,6% 3,0% 7,2% 4,0% 2,9% 4,0% 6,8% 7,7% 6,6% 6,0% 0,4% 4,3% 6,5% 3,1% 4,6% 

- UNweighted-
N 103 109 133 180 154 116 150 160 125 158 143 118 98 105 181 74 110 100 6.143 
- Proportional-
N 125 27 59 82 61 33 32 95 40 18 21 22 10 12 16 4 7 5 6.763 

Total Bullying, harassment, violence (Over the last month, during your work, have you been subjected to...) 
 · % Yes 6,7% 9,1%∆ 8,9%∆ 3,9%∇ 8,1% 7,3% 4,6% 3,3% 5,4% 6,2% 4,0% 6,8% 3,0% 9,0% 2,8% 10,9% 5,7% 7,2% 6,1% 

- UNweighted-
N 737 2.196 1.265 1.176 1.181 1.180 1.243 660 734 1.733 1.192 728 1.194 905 736 888 948 743 47.306 

- Proportional-
N 541 539 501 491 464 319 259 228 227 186 170 145 126 84 67 58 51 40 47.431 

▲ ▼

∇

 

https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021/ewcts-2021-methodology/ewcts-2021-weighting
https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-telephone-survey-2021/ewcts-2021-methodology/ewcts-2021-weighting




 



 



 




