Gemiddeld neemt het werken met stoffen lichtelijk af. In de Het percentage werknemers met burn-outklachten isin

ER WORDT MINDER MET STOFFEN GEWERKT e BURN-OUTKLACHTEN NEMEN TOE

sectoren landbouw en vervoer en opslag neemt het echter toe. 2018 aanzienlijk hoger vergeleken met tien jaar geleden.
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op basis van 10 jaar aan data uit de
Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden

WE WERKEN STEEDS MEER VANUIT HUIS WE HEBBEN MINDER CONFLICTEN OP HET WERK
Deze stulgmg die we de afgellopen t|en”Jaar zien ISIlIJIJ de Bij mannen neemt het aantal conflicten sterker af, maar
vrouwelijke werknemers steiler dan bij de mannelijke. vrouwen hebben in 2018 alsnog minder conflicten.
Aandeel werknemers dat ook of doorgaans thuis werkt Aandeel werknemers met een kort en/of langdurig
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GROTE REORGANISATIES KOMEN MINDER VOOR ONS VERZUIM IS VERANDERD
In 2018 geven minder werknemers aan dat er in het afgelopen Nadat het verzuim jarenlang daalde lijkt er nu weer
jaar een grote reorganisatie in hun bedrijf heeft plaatsgevonden. sprake van een stijgende trend.
B Aandeel werknemers dat de afgelopen 12 maanden een grote reorganisatie B Aandeel werknemers dat de afgelopen 12 maanden wel eens verzuimde
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De cijfers zijn gebaseerd op de NEA (Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2008-2018). De NEA is een grootschalig onderzoek onder werknemers naar hun werksituatie, inzetbaarheid en gezondheid dat jaarlijks uitgevoerd wordt door TNO en CBS. De NEA wordt

MEER WERKNEMERS HEBBEN HOGE TAAKEISEN

Bij de vrouwelijke werknemers stijgt het percentage
harder dan bij de mannelijke werknemers.

Aandeel werknemers met hoge taakeisen
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ONZE AUTONOMIE NEEMT AF

In de afgelopen tien jaar is het aantal werknemers met hoge
autonomie voornamelijk aan het dalen.

B Aandeel werknemers met hoge autonomie
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ONGEWENST GEDRAG ONDER MANNEN DAALT

Bij vrouwen is er geen daling in extern ongewenst gedrag
(van bijv. patiénten, leerlingen of passagiers).

Aandeel werknemers dat last heeft van extern ongewenst gedrag
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MINDER ZORGEN OM BAANBEHOUD

\We denken weer minder vaak dat we het risico lopen om onze
baan te verliezen en we maken ons er ook minder zorgen om.

Aandeel werknemers dat ...
M ... risico loopt op baanverlies M ... zich zorgen maakt over baanbehoud
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sinds 2014 afgenomen onder werknemers met een leeftijd van 15 t/m 74 jaar (in de periode 2008 - 2013 waren dit werknemers met een leeftijd van 15 t/m 64 jaar). Meer informatie vindt u op www.menitorarbeid.nl.



